krutacyjny kod pracy
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Zhakuj swoja kariere z AI



Nowa gra, nowe zasady

Zyjesz w $wiecie, w ktérym kazda Twoja aktywno$¢ online - od
polubien na Instagramie po komentarze na Linkedin - jest
czescig Twojego cyfrowego $Sladu. Systemy rekrutacyjne, ktére
decydujg o Twojej przysztosci, dziatajg juz jak algorytmy.
Dlaczego wiec uzywal strategii, ktére zrodzity sie w erze
papierowych CV i listbw motywacyjnych?

Jesli wysytasz CV, na ktore nikt nie odpowiada, jesli czujesz, ze
Twoj potencjat jest ignorowany, to dlatego, ze grasz w gre na
przestarzatych zasadach. Ten e-book nie jest kolejnym
poradnikiem. To Twoj rekrutacyjny Kod. Manifest, ktory uczy,
jak zhakowad proces poszukiwania pracy i przejg¢ nad nim
petng kontrole.




Hacking kariery - Dlaczego stare zasady
juz nie dziataja?

Kiedy ostatni raz wystates CV i czutes, ze trafito do czarnej
dziury? Rekruterzy tong w setkach aplikacji, a 80% z nich jest
odrzucanych jeszcze zanim trafig w ludzkie rece - przez systemy
ATS (Applicant Tracking Systems). Te algorytmy szukajg
konkretnych stéw kluczowych i szablonowych odpowiedzi.
lgnorujg unikalne talenty i pasje, ktore wyrdzniajg Cie na tle
innych.

Twoja praca jest zbyt
cenna, aby pozwoli¢ jej
zagingc W gaszczu
cyfrowych danych. Najlepsi
specjalisci nie szukajg juz
pracy - sg odnajdywani.
Zamiast gonic za
ogtoszeniami, programujg
system tak, aby to
ogtoszenia gonity za nimi.
To nie jest szczescie.

To strategia.

Wiasnie dlatego stworzyliSmy Twdj rekrutacyjny Kod. System,
ktory odwraca role. Zamiast czekac na to, co rynek Ci zaoferuje,
przejmiesz kontrole. Zamiast by¢ tylko kandydatem, staniesz sie
cyfrowym produktem, ktorego pozadajg rekruterzy.



Zacznij od swojego kodu
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KOD PRACY

Pierwszy i najwazniejszy krok to poznanie siebie. Zanim ruszysz
do boju, musisz wiedzie¢, czym dysponujesz. Wtasnie dlatego
caty proces rozpocznie sie od Cyfrowego Skanera Kompetencji -
spersonalizowanego testu, ktory precyzyjnie zdiagnozuje Twoje
umiejetnosci.

To nasz pierwszy krok do zhakowania systemu. Test da Ci
klarowny obraz Twoich mocnych stron w twardych i miekkich
kompetencjach. Dzieki niemu przestaniesz strzela¢ w ciemno i
zaczniesz dziatac precyzyjnie, celujgc w oferty, ktére sg idealnie
dopasowane do Twojego profilu.

Zaczynajmy. Twoj Kod czeka na odblokowanie. W nastepnych
rozdziatach nauczysz sie, jak go stworzy¢, zaprogramowac i
wreszcie - jak wykorzystac go do osiggniecia sukcesu.



Twoj pierwszy krok: aktywuj swoj
skaner

Teraz, gdy rozumiesz, dlaczego stare metody nie dziatajg, czas,
abys przejagt kontrole nad swojg Sciezkg kariery. Pierwszym,
kluczowym krokiem jest Cyfrowy Skaner Kompetencji. To
narzedzie, ktére odczyta Twoj unikalny profil zawodowy i
dostarczy Ci danych, ktérych potrzebujesz, aby podjgc
Swiadome decyzje.

Nie ma w nim ztych odpowiedzi. Jest tylko Twéj Kod, ktory
czeka, aby go odczytad.

Kliknij w ponizszy link, aby aktywowac swoj skaner i rozpoczagd
proces odkrywania.


https://form.jotform.com/252382663628060

Podsumowanie:
odkryj swoje supermoce

Wiasnie stworzytes/as mape swoich kompetencji, ktéra jest
niczym Twoje DNA. Zamiast skupiac sie na tym, czego nie masz,
spojrzmy na to, co masz w obfitosci. Pamietaj: nie da sie by¢
ekspertem w kazdej dziedzinie. Prawdziwy sukces osiggajg ci,
ktérzy zidentyfikujg swoje gtdwne talenty i to wtasnie na nich
budujg swojg kariere.

Jak zidentyfikowaé swoje supermoce?

Wro¢ do swojej mapy kompetencji. Spéjrz na punkty, ktore sg
najblizej zewnetrznej krawedzi kota (wyniki 8-10). To nie sg po
prostu umiejetnosci - to sg Twoje naturalne supermoce.

e Plynnos¢ i tatwosé: Czy sg jakie$S obszary, w ktérych
dziatasz bez wysitku? W ktérych czujesz sie swobodnie i
naturalnie? To sygnat, ze sg to Twoje wrodzone talenty.

o Wewnetrzna motywacja: Czy s3g jakieS umiejetnosci,
ktérych rozwijanie/sprawia Ci przyjemnosc¢? Jesli tak, to
wiasnie w nich ukryty jest Twoj najwiekszy potencjat.

e Zgodnos¢ z naturg: Twoje supermoce to te umiejetnosci,
ktére sg zgodne z tym, kim naprawde jestes. Wykorzystanie
ich w pracy/da Ci nie tylko sukces, ale\ takze poczucie
spetnienia.

Pamietaj, Twoim celem nie jest wypetnienie catego kota, ale
zidentyfikowanie i wzmocnienie tych umiejetnosci, ktére juz
posiadasz. To Twoje unikalne potgczenie talentéow sprawia, ze
jestes niezastgpiony/a.



Podsumowanie:
odkryj swoje supermoce

Komunikacja i perswazja

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetencji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.

o Sredni (5-7): Solidna podstawa.

o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.
Co to oznacza dla Ciebie? Twoja zdolno$¢ do wyrazania
mysli i przekonywania innych to jeden z najwazniejszych
atutéw na rynku pracy. Wysoki wynik oznacza, ze potrafisz
jasno  komunikowa¢ sie z klientami, zespotem i
przetozonymi.

Przyktady zastosowania: Wysoki wynik wskazuje, ze mozesz
by¢ doskonatym  negocjatorem, prelegentem Iub
menedzerem.
Jak pracowa¢, gdy wynik jest niski? Zacznij od stuchania.
Zanim odpowiesz, postaraj sie zrozumied, co druga osoba
chce przekazad.
Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Pomaga w budowaniu
silnych relacji, negocjacjach, prezentacjach i zarzadzaniu
zespotem.

Praca w zespole i wspétpraca

o Twdj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
e Skala kompetenc;ji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.
o Sredni (5-7): Solidna podstawa.
o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.



Podsumowanie:
odkryj swoje supermoce

Co to oznacza dla Ciebie? Zdolnos¢ do efektywnej
wspotpracy to fundament kazdego projektu. Pokazuje, czy
jestes graczem zespotowym, ktory potrafi wspierac innych i
osiggac wspdlne cele.

Przyktady zastosowania: Wysoki wynik oznacza, ze jestes
cenionym cztonkiem zespotu i Swietnie odnajdujesz sie w
projektach grupowych.

Jak pracowad, gdy wynik jest niski? Sprdébuj aktywnie
oferowac swojg pomoc innym.

Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Wzmacnia spdjnosc
zespotu i zwieksza efektywnos¢, poniewaz kazdy cztonek
wie, ze moze liczy¢ na wsparcie.

Kreatywnos¢ i innowacyjnosé

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetencji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.

o Sredni (5-7): Solidna podstawa.

o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.
Co to oznacza dla Ciebie? To Twoja zdolnos¢ do myslenia
poza schematami, generowania unikalnych pomystow i
znajdowania innowacyjnych rozwigzan.
Przyktady zastosowania: Wysoki wynik to klucz do kariery w
marketingu, designie, rozwoju produktu.
Jak pracowa¢, gdy wynik jest niski? Zacznij od drobnych
¢wiczen, np. rysowania map mysli.
Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Pozwala na
wprowadzanie innowacji, wyréznianie sie na tle konkurencji
i dynamiczne rozwigzywanie problemdw. 8



Podsumowanie:
odkryj swoje supermoce

Zarzadzanie czasem i organizacja

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetencji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.

o Sredni (5-7): Solidna podstawa.

o Wysoki (8-10): Twoja supermaoc.
Co to oznacza dla Ciebie? Twoja umiejetnos¢ planowania i
priorytetyzowania zadan to podstawa produktywnosci.
Przyktady zastosowania: Wysoki wynik oznacza, ze jestes
doskonaty w zarzadzaniu projektami i dotrzymywaniu
terminow.
Jak pracowad, gdy wynik jest niski? Zacznij od matych,
codziennych  nawykéw, np. planowania dnia z
wyprzedzeniem.
Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Zwieksza efektywnos¢,
minimalizuje stres i pozwala na realizacje wielu zadan w
ograniczonym czasie.

Adaptacja i elastycznos¢

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetencji:
o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.
o Sredni (5-7): Solidna podstawa.
o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.



Podsumowanie:
odkryj swoje supermoce

Co to oznacza dla Ciebie? Twoja gotowos¢ do
dostosowywania sie do zmian to jedna z najwazniejszych
kompetencji w dzisiejszym Swiecie.

Przyktady zastosowania: Wysoki wynik oznacza, ze Swietnie
odnajdujesz sie w dynamicznym srodowisku.

Jak pracowac, gdy wynik jest niski? Zawsze miej plan B.

Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Pozwala Ci na
efektywne dziatanie w obliczu zmian i tatwe radzenie sobie z
wyzwaniami.

Samodzielnos¢ i inicjatywa

Twéj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetenc;ji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.

o Sredni (5-7): Solidna podstawa.

o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.
Co to oznacza dla Ciebie? Twoja zdolnos¢ do podejmowania
dziatan bez statego nadzoru.
Przyktady zastosowania: Wysoki wynik oznacza, ze jestes$
idealnym kandydatem na stanowiska, ktore wymagajg
samodzielnego podejmowania decyzji.
Jak pracowa¢, gdy wynik jest niski? Zawsze szukaj
mozliwosci, aby wzig¢ odpowiedzialnos¢ za mate projekty
lub zadania.
Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Pozwala Ci na szybkie
dziatanie i unikanie biurokracji.
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Podsumowanie:
odkryj swoje supermoce

Rozwigzywanie problemoéw

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetencji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.

o Sredni (5-7): Solidna podstawa.

o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.
Co to oznacza dla Ciebie? Twoja zdolnos¢ do analizowania
sytuacji problemowych i znajdowania praktycznych
rozwigzan.

Przyktady zastosowania: Wysoki wynik to atut w pracy, ktéra
wymaga myslenia strategicznego.
Jak pracowad, gdy wynik jest niski? Podziel kazdy duzy
problem na mniejsze.
Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Pozwala Ci na
efektywne dziatanie w trudnych sytuacjach.

Odpornos¢ na stres

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetencji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.

o Sredni (5-7): Solidna podstawa.

o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.
Co to oznacza dla Ciebie? Twoja zdolnos¢ do zachowania
spokoju i efektywnosci w sytuacjach pres;ji i napiecia.
Przyktady zastosowania: Wysoki wynik jest niezbedny w
pracy, ktéra wigze sie z presjg czasu.

11



Podsumowanie:
odkryj swoje supermoce

Co to oznacza dla Ciebie? Twoja zdolnos¢ do zachowania
spokoju i efektywnosci w sytuacjach pres;ji i napiecia.
Przyktady zastosowania: Wysoki wynik jest niezbedny w
pracy, ktéra wigze sie z presjg czasu.

Jak pracowaé, gdy wynik jest niski? Cwicz mate techniki
relaksacyjne, np. gtebokie oddychanie.

Jaka jest jej warto$¢, gdy jest wysoka? Pozwala Ci na
podejmowanie racjonalnych decyzji, nawet w trudnych
sytuacjach.

Empatia i inteligencja emocjonalna

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetencji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.

o Sredni (5-7): Solidna podstawa.

o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.
Co to oznacza dla Ciebie? Umiejetnos¢ rozumienia i
reagowania na emocje innych.

Przyktady zastosowania: Wysoki wynik to atut w pracy z
klientami i w zarzgdzaniu zespotem.
Jak pracowa¢, gdy wynik jest niski? Sprobuj aktywnie stuchac
w trakcie rozmowy, zadajgc pytania o uczucia.
Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Wzmacnia relacje
miedzyludzkie i pomaga w rozwigzywaniu konfliktow.
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Podsumowanie:
odkryj swoje supermoce

Liderstwo i motywowanie innych

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
e Skala kompetenciji:
o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.
o Sredni (5-7): Solidna podstawa.
o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.
e Co to oznacza dla Ciebie? Twoja zdolnos¢ do inspirowania i
przewodzenia.
e Przyktady zastosowania: Wysoki wynik to klucz do rdl
menedzerskich i dyrektorskich.
e Jak pracowa¢, gdy wynik jest niski? Sprébuj wzigc
odpowiedzialno$¢ za mate, proste projekty.
e Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Pozwala na
budowanie silnych, efektywnych zespotow i osigganie celow.

Myslenie krytyczne

Twoj wynik: [Wstaw wynik z ankiety]
Skala kompetencji:

o Niski (1-4): Obszar do rozwoju.

o Sredni (5-7): Solidna podstawa.

o Wysoki (8-10): Twoja supermoc.
Co to oznacza dla Ciebie? Zdolno$¢ do analizowania
informacji, kwestionowania zatozen i wyciggania wnioskow.
Przyktady zastosowania: Wysoki wynik jest niezbedny w
rolach, ktére wymagajg analizy i oceny.
Jak pracowa¢, gdy wynik jest niski? Zawsze staraj sie
zadawac pytania "dlaczego?" i "jak?".
Jaka jest jej wartos¢, gdy jest wysoka? Pomaga w
podejmowaniu Swiadomych decyzji i unikaniu putapek. 13



Twoj cel zawodowy:
Jak potaczy¢ kropki?

Twéj plan dziatania

Jesli chcesz zmieni¢ branze: Zidentyfikuj luke, ktéra jest
najblizej Twojego celu. Skup sie na wypetnieniu tej luki, aby
przejscie do nowej dziedziny byto dla Ciebie ptynne.

Jesli chcesz sie rozwija¢ w obecnym obszarze: Skup sie na
kompetencjach, ktére majg wynik w przedziale 5-7. Wzmocnij je,
a staniesz sie jeszcze bardziej wartosciowym pracownikiem,
otwierajgc sobie droge do awansu.

Pamietaj, wiedza to nie pasja, a kapitat. Im bardziej Swiadomie
zarzadzasz tym kapitatem, tym tatwiej bedzie Ci osiggnac cele
zawodowe.

Witasnie odkrytes/as swoje supermoce (kompetencje miekkie) i
zidentyfikowates/as zasoby (kompetencje twarde). Teraz
nadszedt czas, aby przeku¢ te wiedze w konkretny cel
zawodowy.

Nie szukaj pracy, ktora jest "dobra", ale takiej, ktéra jest spdjna
z Toba.
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Analiza Twoich zasobow: mapa
kompetencji twardych

Twoj raport z ankiety zawiera rowniez wyniki dotyczace
kompetencji twardych. W przeciwienstwie do umiejetnosci
miekkich, w tym przypadku nie szukamy supermocy, ale
jasnego obrazu Twojej wiedzy w danej dziedzinie.

Wré¢ do swojego raportu i spojrz na wyniki w sekgji
kompetencji twardych.

e Wynik 8-10 (Twoje aktywa): To sg Twoje zasoby. Te
kompetencje sg juz na wysokim poziomie i mozesz je
wykorzystac od razu. To Twoj kapitat, ktory mozesz wpisa¢ w
CV i prezentowac na rozmowach.

e Wynik 5-7 (Obszar do wzmocnienia): Masz juz podstawowg
wiedze, ale nie jest ona jeszcze na najwyzszym poziomie.
Traktuj to jako sygnat, ze to idealne miejsca do dalszego
rozwoju. Zapisz sie na krotki kurs, przeczytaj ksigzke lub
zdobadz certyfikat.

e Wynik 1-4 (Luki w wiedzy): To nie jest powdd do zmartwien.
Ten wynik pokazuje po prostu, ze w tym obszarze masz luki,
nad ktorymi warto popracowac. Jesli chcesz rozwija¢ swojg
kariere w tym kierunku, musisz zainwestowa¢ w nauke od
podstaw.
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Twoj cel zawodowy:
Jak potaczy¢ kropki?

Twéj plan dziatania:

1. Potacz supermoce z zasobami

Wroc do swojej mapy kompetencji. Spojrz na swoje najwyzsze
wyniki (8-10). Na przyktad, jesli Twoimi supermocami sg
"Kreatywnos¢" i "Rozwigzywanie probleméw", a Twoim
zasobem twardym jest "Umiejetnos¢ programowania", to masz
unikalne potgczenie. Zamiast byc tylko programistg, mozesz by¢
"kreatywnym  programistg", ktéry tworzy innowacyjne
rozwigzania, na ktére inni by nie wpadli.

2. Zdefiniuj swéj cel zawodowy

Twoj cel powinien by¢ wynikiem potgczenia Twoich supermocy z
zasobami. Zadaj sobie pytanie: W jakiej roli mégtbym/mogtabym
wykorzysta¢ moje unikalne potgczenie talentéw, aby osiggad
sukcesy bez wysitku?

3. Uzyj sztucznej inteligencji, aby to przyspieszy¢

Nie musisz szuka¢ odpowiedzi samodzielnie. Mozesz uzyc
sztucznej inteligencji, aby wygenerowac liste roél, ktére sg
idealnie dopasowane do Twojego profilu.
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Twoj cel zawodowy:
Jak potaczy¢ kropki?

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Mojg_supermocg_jest [wstaw tutaj swojg supermoc nr 1] i
[wstaw tutaj_swojg supermoc nr 2]. Moim zasobem twardym
jest [wstaw tutaj swdj_zasob twardy]. Podaj_mi 10 przyktaddéw
stanowisk, ktére wykorzystujg to konkretne potgczenie
umiejetnosci. Opisz krétko, na czym polegataby praca na tym
stanowisku.

Co dalej?

Po uzyskaniu listy, wybierz stanowisko, ktére najbardziej Cie
"kreci". Teraz masz jasny cel. Od tego momentu, kazda Twoja
akcja (szukanie pracy, tworzenie CV, nauka) bedzie miata jeden,
konkretny kierunek. Sprawdz, jak sie z nim czujesz. Przejrzyj
ogtoszenia na takie stanowiska i sprawdZ, czy podotasz
oczekiwaniom i czy zakres obowigzkéw jest doktadnie tym, co
chcesz robic.

17



Jesli chcesz p6js¢ o krok dalej:
Numerologia i Human Design

Witasnie odkrytes/as swoje supermoce i luki w kompetencjach
zawodowych. To potezna wiedza. A co, jesli powiem Ci, ze to
dopiero poczatek?

Wszystko, co osiggnates/as do tej pory, to swietny fundament.
Jesli czujesz, ze to Cie kreci i chcesz poznac siebie jeszcze lepiej,
to mam dla Ciebie cos specjalnego.
Numerologia i Human Design to dwa klucze do zrozumienia
siebie na zupetnie nowym poziomie. Nie sg to testy ani ankiety -
to starozytne i nowoczesne systemy, ktére pomagajg odkry¢, jak
naprawde dziata Twoja energia.
e Numerologia: Pokazuje, jak Twoja data urodzenia wptywa na
Twojg sciezke zycia i naturalne talenty.
e Human Design: To osobista mapa energetyczna, ktoéra
wyjasnia, jak podejmowac decyzje, ktére sg w 100% zgodne
z Twojg natura.

Pamietaj, to tylko opcja. Jesli chcesz, mozesz uzyé¢ tych
narzedzi, aby spojrze¢ na swoje zycie i kariere z zupetnie
innej perspektywy.

Jesli czujesz, ze to cos dla Ciebie, mozesz teraz przejs¢ do
nastepnego rozdziatu. Jesli nie, pomin go, w zaden sposéb
nie przeszkodzi Ci to w dalszym procesie.
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Twoj kod: Jak obliczy¢ swoja Liczbe
Drogi Zycia

Numerologia to starozytna nauka, ktéra przypisuje liczbom
unikalne wibracje. Dzieki niej Twoja data urodzenia staje sie
kodem, ktéry odkrywa Twojg nature, mocne strony i wyzwania.
Aby obliczy¢ swojg Liczbe Drogi Zycia, wystarczy, ze dodasz
wszystkie cyfry swojej daty urodzenia.

Przyktad:

Jesli urodzite$/as sie 17.06.1995, dodaj kazdg cyfre w
nastepujacy sposob: 1+7+6+1+9+9+5 = 38

Nastepnie, dodaj do siebie cyfry z otrzymanej sumy (3+8 = 11).
Jesli otrzymana liczba jest dwucyfrowa, dodaj jg do siebie, aby
otrzymac jedng cyfre (1+1 = 2).

Twojg Liczbg Drogi Zycia jest 2.
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Twoj kod: Jak obliczy¢ swoja Liczbe
Drogi Zycia

Co oznacza Twoja liczba?

e 1 - Pionier: Jeste$ liderem, innowatorem i niezaleznym
tworcag. Twoim celem jest dziatanie na wtasnych zasadach.

e 2 - Dyplomata: Jestes osobg, ktéra wnosi harmonie i spokd;.
Twojg sitg jest wspotpraca, intuicja i wyczucie.

e 3 - Komunikator: Jeste$ kreatywny, radosny i uwielbiasz
wyrazac siebie. Twoim celem jest inspirowanie innych.

e 4 - Budowniczy: JesteS osobg solidng, pracowitg i
zorganizowang. Twojg sitg jest wytrwatoS¢ i tworzenie
stabilnych fundamentow.

e 5-Podroznik: Jeste$ otwarty na zmiany, przygode i wolnosc.
Twojg sitg jest zdolnos¢ adaptacji i ciekawos$¢ Swiata.

e 6 - Opiekun: Jeste$S osobg odpowiedzialng, empatyczng i
troskliwg. Twoim celem jest stuzenie innym i dbanie o
harmonie.

e 7 - Filozof: JesteS poszukiwaczem prawdy, analitykiem i
myslicielem. Twojg sitg jest intuicja i gtebokie wnikniecie w
dany temat.

e 8 - Menedzer: JesteS naturalnym liderem, ktory potrafi
zarzadzac zasobami i ludzmi. Twoim celem jest osigganie
materialnego i duchowego sukcesu.

e 9 - Humanista: Jeste$ osobg, ktéra ma gtebokie poczucie
empatii i misji. Twoim celem jest stuzenie ludzkosSci i
inspirowanie innych.

Pamietaj, ze to tylko ogdlny zarys. Twoja petna interpretacja
numerologiczna jest o wiele bardziej ztozona. Jesli chcesz odkry¢
swoj petny potencjat, mozesz znalez¢ w internecie darmowe
kalkulatory numerologiczne. 20



Human Design: odkryj swoja unikalna
mape energetyczna

Wierze, ze jeste$ jedyny w swoim rodzaju, a Human Design to
narzedzie, ktore pomaga Ci w petni to zrozumiec. To nie magia,
a precyzyjna mapa Twojej energii, Twoich talentéw i sposobu, w
jaki najlepiej podejmujesz decyzje. Chce, zeby$ odkryt/a te
mape, bo jest ona kluczowym elementem Twojego sukcesu.

Instrukcja krok po kroku:

1.Wygeneruj swojg mape: Wejdz na strone [TU ZNAJDZIESZ
LINK]. Wpisz swojg date, godzine i miejsce urodzenia.
Strona wygeneruje Twojg spersonalizowang grafike - to jest
Twoja mapa.

2.Uzyj sztucznej inteligencji: Skopiuj ponizszy prompt
(polecenie) i wklej go do wybranego przez siebie narzedzia
Al (takiego jak ChatGPT, Gemini, etc.). Pamietaj, aby podac
wszystkie dane ze swojej mapy (typ, strategia, autorytet,
profile itd.).

PROMPT DO SKOPIOWANIA:
Moim celem jest stworzenie krotkiej,_ale wartosciowe|_interpretacji
profilu Human Design, ktéra bedzie:
1.Prosta i tatwa do zrozumienia: bez skomplikowanego zargonu.
2.Motywujgca: podkreslajgca mocne strony i potencjat,__a nie
stabosci.
3.W formie krétkich, oddzielnych akapitéw, ktére bedg tatwe do
przeczytania.
Moja mapa Human Design ma nastepujgce elementy: [dodaj
zatgcznik)
Wygeneruj_ dla mnie interpretacje mojego profilu,__bazujgc na
powyzszych danych. Pamietaj,_aby pisa¢ w_przystepny i motywujgcy
Sposbb, dostosowany do mojego poziomu wiedzy. 21
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Human Design: odkryj swoja unikalna mape
energetyczng

Jak przeanalizowa¢ raport z Al?

Po wygenerowaniu raportu przez Al, skup sie na trzech
najwazniejszych elementach.
1.Typ: Zobacz, jakim typem energetycznym jestes. Typ mowi
Ci, jak dziata Twoja energia i jak wchodzisz w interakcje ze
Swiatem.
2.Strategia: To Twoj osobisty plan dziatania. Pokaze Ci, jak
manifestowac swoj potencjat.
3.Autorytet: To Twoj] wewnetrzny kompas. Pomaga Ci
podejmowac decyzje, ktére sg w 100% zgodne z Twojg
natura.

Twoj kod do kariery: 3 kluczowe elementy

Wygenerowany raport to Twoj unikalny profil. Skup sie na
trzech elementach, ktére sg najwazniejsze, by zbudowac kariere
w zgodzie z samym soba.

1. Twéj Typ: Jak dziata Twoja energia?

To najwazniejszy element Twojej mapy. Twoj Typ okresla, jak
wchodzisz w interakcje ze Swiatem, jak najlepiej manifestujesz
swoje pomysty i jak powiniene$/powinnas pracowac.

e Jesli jeste$ Generatorem lub Manifestujgcym Generatorem,
Twoja energia jest jak silnik. JesteS stworzony/a do pracy,
ktéra sprawia Ci radosC i satysfakcje. Twoja sita tkwi w
dziataniu, a Twdj cel to tworzenie.
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Human Design: odkryj swoja unikalna
mape energetyczna

e Jesli jesteS Manifestorem, Twoja energia jest stworzona do
inicjowania. Jestes po to, aby rozpoczyna¢ nowe projekty i
informowac innych o swoich planach, by unikng¢ oporu.

e Jesli jesteS Projektorem, Twoja energia jest stworzona do
przewodzenia. Twojg sitg jest widzenie potencjatu w innych i
wskazywanie drogi, ale musisz czeka¢ na zaproszenie, by
Twoja madros¢ zostata doceniona.

e Jesli jestes Reflektorem, Twoja energia jest jak lustro. Jestes
stworzony/a do odzwierciedlania otoczenia, a Twoja
madros¢ pojawia sie po 28 dniach obserwacji.

2. Twoja Strategia: Jak osiagac cele bez wysitku?

Strategia to Twoja osobista instrukcja. To sposéb, w jaki
najlepiej podejmujesz decyzje i dziatasz, aby osiggnac¢ cele bez
poczucia "pchania pod gore".

e Dla Generatoréw/Manifestujgcych Generatoréw: Czekaj, aby
reagowac. Stuchaj swojej wewnetrznej odpowiedzi "tak" lub
"nie" na mozliwosci, ktére pojawiajg sie w Twoim zyciu.

e Dla Manifestoréw: Informuj, zanim zaczniesz. Zawsze
uprzedzaj innych o tym, co zamierzasz zrobi¢, aby oming¢
opor i tworzyc¢ ptynnie.

e Dla Projektorow: Czekaj na zaproszenie. Twoja madrosc jest
bezcenna, ale najlepiej zostanie przyjeta, gdy kto$ o nig
poprosi.

e Dla Reflektoréw: Czekaj na cykl ksiezycowy (28 dni). Daj
sobie czas, aby przetrawi¢ decyzje, zanim podejmiesz
ostateczne kroki.
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Human Design: odkryj swoja unikalna
mape energetyczna

3. Twéj Autorytet: Twéj wewnetrzny kompas

Autorytet to najpotezniejszy element Twojej mapy. To Twdj

wewnetrzny system nawigacji, ktoéry pozwala Ci podejmowacd

idealne dla Ciebie decyzje.

e Jesli Twdj autorytet to Autorytet Emocjonalny, musisz

poczeka¢, az Twoje emocje sie ustabilizujg, zanim

podejmiesz decyzje.

Jesli Twéj autorytet to Autorytet Sakralny, Twoja odpowiedz

"tak" lub "nie" pochodzi z Twojego wnetrza. Dziataj

natychmiast, gdy czujesz w sobie to "tak".

Jesli Twéj autorytet to Autorytet Sledziony, Twéj wewnetrzny

kompas to intuicja. Zaufaj pierwszemu przeczuciu, ktore

pojawia sie w danym momencie.

Jesli Twoj autorytet to Autorytet Ego, Twoja wola jest

kluczem. Dziataj na podstawie tego, co naprawde chcesz.

Jesli Twodj autorytet to Autorytet G, musisz poczud, ze

podjeta decyzja jest zgodna z Twoim kierunkiem i sensem

zycia.

e Jesli Twéj autorytet to Autorytet Stoneczny, Twoja prawda
staje sie jasna, gdy o niej mdéwisz.

Pamietaj, ze kazdy z tych elementéw t3czy sie ze sobg. Jesli

nauczysz sie ich uzywac, bedziesz w stanie podejmowac decyzje

zawodowe z pewnoscig i spokojem.
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Twéj osobisty plan dziatania:
od wiedzy do sukcesu

Gratulacje! Wtasnie zakonczytes$/as swojg podréz w gigb siebie.
Posiadasz teraz unikalng wiedze, ktéra odmieni Twojg kariere.
Twoj Cyfrowy Profil Kompetencji, potgczony z intuicjg
Numerologii i Human Design, to Twoj klucz do przysztosci.
Pamietaj:
e Twoje supermoce to Twoje naturalne talenty, na ktérych
powinienes/powinnas budowac kariere.
e Twoje luki w wiedzy to nie porazka, ale jasny sygnat, w co
warto zainwestowac, aby p6jsc¢ o krok dalej.
e Twoj unikalny profil energetyczny to Twodj] wewnetrzny
kompas, ktory poprowadzi Cie do pracy, ktéra jest nie tylko
dochodowa, ale i daje Ci satysfakcje.

Co dalej? Pora na dziatanie.

Prawdziwa wartos¢ tego e-booka nie tkwi w tym, co
przeczytates/as, ale w tym, co z tg wiedzg zrobisz. Zamiast
czekac, przejdz do kolejnego etapu.

W nastepnym rozdziale dowiesz sie, jak przeku¢ te odkrycia w
konkretne i skuteczne narzedzia do szukania pracy. Pokaze Ci,
jak wykorzysta¢ swoj nowy profil do stworzenia CV i profilu na
LinkedIn, ktére przyciggng uwage najlepszych pracodawcow.
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Twéj profil na LinkedIn: Marketing
osobisty w praktyce

W dzisiejszym Swiecie LinkedIn to juz nie tylko cyfrowe CV. To
Twoja profesjonalna wizytéwka, Twoja marka osobista i Twoja
platforma do budowania sieci kontaktow. Pora, abys przestat/a
postrzegac go jako miejsce, w ktérym po prostu wklejasz swoje
doswiadczenie, a zaczat/zaczeta mysle¢ o nim jako o narzedziu,
ktore pracuje na Twoj sukces 24/7.

Pamietaj: rekruterzy nie szukajg juz "idealnych" kandydatow.
Szukajg ludzi, ktérzy wnoszg cos wyjagtkowego. A Twoj Cyfrowy
Profil Kompetencji jest wtasnie tym, co czyni Cie wyjgtkowym.

W tym rozdziale pokaze Ci, jak wykorzysta¢ swoje unikalne
supermoce i zasoby, aby stworzy¢ profil, ktéry nie bedzie
kolejng strong w internecie, a prawdziwym magnesem na oferty
pracy.

Elementy Twojego profesjonalnego profilu na LinkedIn:

Ponizej znajdziesz liste wszystkich kluczowych elementéw
profilu na LinkedIn. W kolejnych czesciach e-booka przejdziemy
przez kazdy z nich, krok po kroku, i pokazemy Ci, jak
wykorzystac sztuczng inteligencje, aby stworzy¢ idealng tresc.

1.Zdjecie profilowe i zdjecie w tle

2.Nagtowek profilu (Headline)

3.Sekcja "O mnie"

4.Doswiadczenie zawodowe

5.Umiejetnosci i ich potwierdzenia

6.Rekomendacje

Przygotuj sie. Pora, aby Swiat ustyszat o Twojej unikalnej
wartosci. 26



Zdjecie profilowe i zdjecie w tle

Zdjecie profilowe to twoj pierwszy kontakt z rekruterem lub
klientem. Traktuj je jak profesjonalne zdjecie biznesowe.
Zasady dobrego zdjecia profilowego:
e USmiech: Postaw na naturalny, przyjazny usmiech, ktéry
pokaze, ze jeste$ osobg otwartg i pewng siebie.
e Tto: Wybierz jednolite lub subtelne tto.

Zdjecie w tle: Pokaz swojg supermoc

Zdjecie w tle to idealne miejsce, aby pokaza¢ swoje
kompetencje miekkie w kreatywny sposob.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Mojg___supermocg jest [nazwa twojej_ supermocy,  np.
Kreatywnos¢]. Jestem kandydatem/kandydatkg w branzy
[nazwa branzy]. Zalezy mi na tym, aby moje zdjecie w tle byto
profesjonalne, a zarazem pokazywato mojg unikalng wartosc.
Przygotuj mi 5 pomystéw na zdjecie w tle, ktére w subtelny
Sposéb pokaze mojg supermoc.

Gdzie stworzyc¢ grafike w tle?
Nie musisz by¢ grafikiem, aby stworzy¢ idealng grafike w tle na

LinkedIn. Istnieje wiele prostych narzedzi, ktére Ci w tym
pomogga. Wybierz opcje, ktéra najbardziej Ci odpowiada.
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Zdjecie profilowe i zdjecie w tle

1. Canva - Twoje centrum dowodzenia

Canva to najprostsze i najpopularniejsze narzedzie do
tworzenia grafik. Ma gotowe szablony na grafike w tle, wiec nie
musisz martwic sie o rozmiar. Wystarczy, ze:
e Wejdziesz w szablon na grafike w tle LinkedIn.
o Wyszukasz grafike, ktéra pasuje do Twojej supermocy (np.
creative, growth, strategy).
e Dostosujesz jg, dodajgc tekst lub swoje logo.

2. Narzedzia Al (Midjourney, DALL-E, etc.)

Jesli chcesz pdjs¢ o krok dalej, mozesz uzy¢ sztucznej
inteligencji, aby wygenerowac unikalng grafike od podstaw.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

stworz grafike w tle na LinkedIn, ktéra w subtelny sposéb
symbolizuje [wstaw nazwe supermocy, np. komunikacje w
zespole].

3. Ptatne banki zdje¢

Jesli szukasz profesjonalnych, gotowych do uzycia grafik,
mozesz skorzysta¢ z ptatnych bankéw zdje¢, takich jak
Shutterstock czy Adobe Stock.

Pamietaj, ze grafika w tle powinna by¢ spdjna z Twojg
supermocg i z tym, jak chcesz by¢ postrzegany/a. W ten sposadb,
juz na pierwszy rzut oka, pokazesz rekruterowi, co wnosisz do
firmy.
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Nagtowek profilu (Headline):
Twéj profesjonalny slogan

Nagtéwek na LinkedIn to 220 znakdéw, ktére majg przykud
uwage. Zapomnij o standardach typu "Szukam pracy" lub
"Specjalista ds. marketingu". Zamiast tego, uzyj go, aby w jasny
sposob pokazac, jakg wartos¢ wnosisz.

Nagtowek powinien zawierac trzy kluczowe elementy:
1.Stanowisko, o ktore sie ubiegasz: to, w czym jestes dobry/a.
2.Twoja specjalizacja: to, co czyni cie wyjgtkowym.
3.Twoje supermoce: to, co wnosisz do zespotu.

Jak stworzyc¢ idealny nagtdwek za pomocg Al?

Nie musisz sie nad tym gtowic. Sztuczna inteligencja wygeneruje
dla ciebie kilka opcji, ktére mozesz edytowac.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:
Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska]. Moimi
supermocami sg: [wstaw supermoc 1] i [wstaw supermoc 2].

ktéry potgczy moje umiejetnosci i pokaze mojg_unikalng
wartos¢. Kazda propozycja powinna by¢ krotka i zwiezta.




Sekcja ,,0 mnie”

Ta sekcja to idealne miejsce na osobisty akcent. Opowiedz swoja
historie w sposdb, ktéry przyciggnie rekruteréw i innych
profesjonalistéow. Zamiast pisa¢ tylko o swoich obowigzkach, skup
sie na tym, co Cie motywuje, co osiagnates/as i w czym jeste$
najlepszy/a. Wykorzystaj swoéj Cyfrowy Profil Kompetencji, by
pokazac¢, jak Twoje supermoce i zasoby twarde tworzg unikalng
wartosc.

Jak stworzy¢ idealng sekcje ,O mnie” za pomoca Al?

Sztuczna inteligencja moze Ci pomdéc w napisaniu tej sekcji, tak by
byta spdjna z Twoim profilem i przyciggata uwage.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatka, ktérego supermocami sg: [wstaw
supermoc 1] i [wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde to: [wstaw
zasob 1] i [wstaw zaséb 2].

Przygotuj_mi krétkie, chwytliwe 4-5 akapitéw do sekcji "O mnie",
ktére pokazg, jak moge wykorzystac¢ te umiejetnosci w karierze.
Pamietaj,_aby_ tekst byt motywujacy i zachecajgcy do kontaktu.
Zakoncz go wezwaniem do dziatania,_np. "JeSli szukasz osoby,
ktdra...
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Doswiadczenie zawodowe:
Pokaz swoja wartosc

Pora, aby Twoje doswiadczenie przestato byc listg obowigzkdow,
a stato sie listg osiggnied. Uzyj ponizszego schematu, aby opisac
swoje doswiadczenie zawodowe, uzywajgc danych z ankiety.

Schemat opisu doswiadczenia:

W firmie [nazwa firmy] na stanowisku [nazwa stanowiska],
bazujgc na moich mocnych stronach [wstaw supermoc],
osiggnatem/osiggnetam [wstaw wynik, np.
zwiekszytem/zwiekszytam sprzedaz o X%].

Jak stworzy¢ idealny opis za pomoca Al?

Sztuczna inteligencja moze Ci pomdc w tworzeniu tresci. Uzyj jej
jako asystenta, ktory pomoze Ci ubrac¢ fakty w profesjonalne
stowa.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:
Jestem kandydatem/g,  ktéry/aa chce  stworzy¢ opis
doswiadczenia zawodowego na stanowisko [nazwa stanowiskal.
Posiadam nastepujgce kompetencje miekkie: [wstaw supermoc
1]_i [wstaw supermoc 2]. Posiadam nastepujgce kompetencje
twarde: [wstaw zaséb 1].i [wstaw zaséb 2]. W mojej_poprzedniej
pracy, na stanowisku [nazwa stanowiska], moje gtéwne
osiggniecia to:

e [Osiggniecie 1: wstaw konkretny przyktad z zycia]

e [Osiggniecie 2: wstaw konkretny przyktad z zycia]

umiejetnosci z tymi osiggnieciami. Opis ma by¢ krétki, zwiezty i
ma sie skupia¢ na konkretnych wynikach, a nie na ogélnikachy




Unmiejetnosci i ich potwierdzenia

Sekcja z umiejetnosciami to jeden z najczesciej ogladanych
fragmentow profilu na LinkedIn. Pokaz, ze Twoje umiejetnosci
to nie tylko deklaracje, ale i fakty, ktdre mozna potwierdzic.

Jak wykorzystaé swoje kompetencje w tej sekcji?

Wypisz wszystkie kompetencje, ktoére miate$/as w raporcie.
Zacznij od tych, w ktorych masz najwyzsze wyniki. Pamietaj, ze
LinkedIn pozwala na dodawanie do 50 umiejetnosci. Nie musisz
wypetnia¢ wszystkiego od razu, ale skup sie na tych, ktore sg
kluczowe dla Twojej wymarzonej pracy.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg, ktory/ktéra chce stworzyc liste
umiejetnosci do profilu na LinkedIn.

Posiadam _ nastepujgce kompetencje  miekkie:  [wstaw
supermoce z mapy kompetencji].

Posiadam nastepujgce_kompetencje twarde: [wstaw zasoby z
raportul].

Przygotuj mi liste 50 umiejetnosci, ktore
powinienem/powinnam umiesci¢ na moim profilu na LinkedIn.
Lista ma zawiera¢ zarowno kompetencje miekkie, jak i twarde.
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V4 ° °

Uniejetnosci i ich potwierdzenia

Potwierdzenia umiejetnosci: zbuduj zaufanie

Popros o potwierdzenie swoich umiejetnosci od bytych
wspotpracownikow lub przetozonych. Pokazesz w ten sposob,
ze inni réwniez wierzg w Twoje kompetencje.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska]. Chciatbym/Chciatabym poprosi¢ moich bytych
wspétpracownikow o potwierdzenie moich umiejetnosci.
Posiadam  nastepujgce  kompetencje miekkie: [wstaw
supermoce z mapy _kompetencji].

Posiadam nastepujgce kompetencje twarde: [wstaw zasoby z
raportul.

Przygotuj_mi krotkie, profesjonalne wiadomosci do moich
bytych przetozonych, ktére poproszg o potwierdzenie moich
umiejetnosci. Wiadomosci powinny_by¢ spersonalizowane i
grzeczne.
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Rekomendacje: Zbuduj zaufanie

Rekomendacje od bylych przetozonych, wspotpracownikéw czy
klientow to najpotezniejszy dowdd Twojej wartosci. To one sg
Twoim "spotecznym dowodem", ktéry upewni rekrutera, ze
warto Cie zatrudnic.

Jak poprosic¢ o rekomendacje?

Nie czekaj, az ktos sam to zrobi. Popro$ o rekomendacje, ktéra
bedzie spdéjna z Twoimi supermocami. Pamietaj, aby pisac
krotko i na temat.

Jesli masz Dbliskie relacje z bytym przetozonym lub
wspotpracownikiem, mozesz uzy¢ tego bezposredniego
promptu.

TRESC DO UZYCIA NA LINKEDIN:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska].  Chciatbym/Chciatabym  poprosi¢ ~ Cie o
rekomendacje  _na moim _profilu na Linkedin. Bede
wdzieczny/wdzieczna za Twojg pomoc.

Jesli zalezy Ci na bardziej formalnej i uprzejmej prosbie, uzyj tej
wers;ji.

TRESC DO UZYCIA NA LINKEDIN:

Dzien dobry [imie i nazwisko osoby].

Pisze, poniewaz chciatbym/chciatabym poprosi¢ o Twojg pomoc.
Zalezy mi na rozwijaniu mojej_kariery na stanowisku [nazwa
stanowiska]_i bytoby dla mnie bardzo cenne, gdybys zechcial/a
napisa¢ mi rekomendacje na moim profilu na LinkedIn.

Z gory dziekuje za Twdj czas i zaangazowanie. 34




Gtowne elementy CV

Ponizej znajdziesz liste najwazniejszych elementéw CV, ktére
powinienes/powinnas uwzglednic, aby zwiekszy¢ swoje szanse
na sukces.

Gtéwne elementy CV

1.Dane kontaktowe: Upewnij sie, ze s3 aktualne i
profesjonalne.
2.Podsumowanie zawodowe: Krotki, zwiezty akapit, ktory
podsumowuje  Twoje najwazniejsze  umiejetnosci i
doswiadczenie.
3.Doswiadczenie zawodowe: Opisz swoje poprzednie miejsca
pracy, skupiajgc sie na osiggnieciach, a nie na obowigzkach.
4.Wyksztatcenie: Podaj swoje wyksztatcenie, w tym tytut,
nazwe uczelni i lata nauki.
5.Umiejetnosci: Wypisz zaréwno kompetencje miekkie, jak i
twarde.
6.Zainteresowania: To opcjonalny element, ktéry moze pomac
Ci w wyroznieniu sie.
W kolejnym rozdziale przejdziemy przez kazdy z tych
elementéw, krok po kroku, i pokazemy Ci, jak wykorzystac
sztuczng inteligencje, aby stworzy¢ idealng tresc. 35



Podsumowanie zawodowe:
Twoj profesjonalny slogan

Lecimy po kolei, zaczynajgc od pierwszego, najwazniejszego
elementu: Twojego podsumowania zawodowego. To Twoja
szansa, aby w kilku zdaniach sprzedac sie rekruterowi.

Podsumowanie zawodowe: Twoéj profesjonalny slogan

Podsumowanie zawodowe to kroétki, zwiezty akapit, ktory
podsumowuje Twoje najwazniejsze umiejetnosci,
doswiadczenie i cele zawodowe. Zamiast pisa¢ o swoich
obowigzkach, skup sie na tym, co wnosisz do firmy. Wykorzystaj
swoje supermoce, aby pokaza¢, ze jestes idealnym kandydatem
na stanowisko.

Jak stworzy¢ idealne podsumowanie za pomocg Al?

Nie musisz sie nad tym gtowic. Sztuczna inteligencja wygeneruje
dla Ciebie kilka opcji, ktére mozesz edytowac.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska]. Moimi
supermocami sg: [wstaw supermoc 1] i [wstaw supermoc 2].
Moje zasoby twarde to: [wstaw zaséb 1].i [wstaw zaséb 2].
Przygotuj__mi 5 propozycji na chwytliwe podsumowanie
zawodowe, ktére potgczy moje umiejetnosci i pokaze mojg
unikalng wartos¢. Kazda propozycja powinna by¢ krétka i
zwiezta
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Doswiadczenie zawodowe:
0d obowiazkoéw do osiagnieé

Zamiast po prostu wymienia¢ obowigzki, ktore wykonywates/as,
skup sie na tym, co faktycznie udato Ci sie osiggnac. Uzyj
danych z ankiety, aby to, co robisz, nabrato konkretnego
znaczenia. Pamietaj, ze rekruterzy szukajg ludzi, ktorzy potrafig
rozwigzywac¢ problemy i dostarcza¢ rezultaty, a nie tylko
wykonywac zadania.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska]. W mojej_poprzedniej_pracy, na stanowisku [nazwa
stanowiska],__moim _gtéwnym osiggnieciem byto: [wstaw
konkretny przyktad z zycia]. Zalezy mi na tym, aby to osiggniecie
byto opisane w sposdéb, ktéry pokaze, ze jest ono spdjne z mojg
supermocy: [wstaw supermoc 1].i [wstaw supermoc 2].

37



Kompetencje:
0d ogolnikow do konkretow

Zapomnij o ogdlnikach typu "jestem pracowity i zmotywowany".
Rekruterzy szukajg konkretéw. Twoj Cyfrowy Profil Kompetencji
to skarbnica informacji, ktérych mozesz uzy¢, aby Twaoj zyciorys
byt jedyny w swoim rodzaju.

Jak opisac¢ swoje supermoce (kompetencje miekkie) w CV?

Potgcz swoje supermoce z konkretnym przyktadem z kariery.
e Zamiast pisac: "Posiadam dobre umiejetnosci
komunikacyjne."
e Napisz: "Wspieratem zespdt w komunikacji z klientem, co
doprowadzito do zwiekszenia satysfakgcji klienta 0 15%."

Jak opisac swoje zasoby (kompetencje twarde) w CV?

Wypisz je w sekcji "umiejetnosci" Iub "doswiadczenie
zawodowe". Badz precyzyjny i pokaz, ze umiesz je wykorzystac.

PROMPT DO SKOPIOWANIA :

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska]. Na
podstawie mojego profilu,__moimi supermocami sg: [wstaw
supermoc 1]_i [wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde to:
[wstaw zasob 1] [wstaw zasdb 2].

Przygotuj_mi krotkie, zwiezte opisy do CV, ktére potgczg moje
umiejetnosci z konkretnymi przyktadami i wynikami. Uzyj
formatu punktowanego i skup sie na mierzalnych osiggnieciach.
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Dostosuj CV do ogtoszenia:
Zwieksz swoje szanse

Wiekszos¢ kandydatow wysyta jedno CV do kazdej firmy. To
btad! Aby zdoby¢ wymarzong prace, musisz pokazac, ze Twoje
umiejetnosci i doswiadczenie sg idealnie dopasowane do
wymagan rekrutera.

Pamietaj: rekruterzy czesto uzywajg systemdw, ktére
automatycznie skanujg CV w poszukiwaniu stéw kluczowych.
Jesli Twoje CV nie zawiera tych stbw, moze nigdy nie trafi¢ do
rgk cztowieka.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg, ktory/ktéra chce dostosowad
swoje CV do konkretnego ogtoszenia o prace. Moimi
supermocami sg: [wstaw supermoc 1] i [wstaw supermoc 2].
Moje zasoby twarde to: [wstaw zaséb 1].i [wstaw zaséb 2].
Przygotuj_mi liste 10 stéw kluczowych z ogtoszenia, ktére
powinienem/powinnam umiesci¢ w swoim CV.

Ponizej wklej ogtoszenie o prace:
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Szablon CV:
Stworz profesjonalng wizytowke

Szablon CV to nie tylko wyglad, ale tez struktura. Musi byc¢
czytelny, profesjonalny i tatwy do przeskanowania przez
rekrutera.

Wybierz idealny typ CV dla siebie

Zanim zaczniesz tworzy¢ swoj dokument, musisz zdecydowac,
jaki typ CV bedzie dla Ciebie najlepszy. Kazdy z nich ma inne
zastosowanie i moze zwiekszy¢ Twoje szanse na sukces, w
zaleznosci od Twojej sytuacji zawodowe;j.

1. CV Chronologiczne: Klasyka, ktéra dziata

To najbardziej popularny format, ktéry przedstawia Twojg
historie zatrudnienia w odwrotnym porzgdku chronologicznym
(od najnowszych doswiadczen do najstarszych).

e Kiedy go uzywad? Idealny, jesli masz stabilng kariere, bez
wiekszych przerw w zatrudnieniu, i chcesz pokazac ciggty
rozwoéj zawodowy.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Przygotuj_mi szablon CV chronologicznego. Zorganizuj_sekcje
tak, aby najwazniejsze informacje (doSwiadczenie, umiejetnosci)
byty na samej gérze. Pamietaj, aby opisy stanowisk byty zwiezte i
skupione na osiggnieciach.
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Szablon CV:
Stworz profesjonalna wizytowke

KOD PRACY

2. CV Kompetencyjne: Skup sie na swoich supermocach

Ten typ CV koncentruje sie na Twoich umiejetnosciach i
kompetencjach, a nie na chronologii zatrudnienia. Jest to
Swietny wybdr, jesli chcesz podkresli¢, ze masz to, czego
potrzeba, aby odnies¢ sukces w nowej roli.

e Kiedy go uzywac? Idealny, jesli zmieniasz branze, masz luki
w  zatrudnieniu lub dopiero rozpoczynasz kariere
zawodowa.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Przygotuj_mi _szablon CV _kompetencyjnego. Zorganizuj_sekcje
tak,_aby najwazniejsze informacje (moje kompetencje)_byty na
samej gorze. Ponizej podaj mojg historie zatrudnienia.

Moje kluczowe kompetencje to: [wstaw supermoc 1, supermoc
2,.zasbéb 1, zasob 2]

Moja historia zatrudnienia: [wstaw stanowisko, nazwe_firmy,
daty]’
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Szablon CV:
Stworz profesjonalna wizytowke

3. CV przyjazne dla ATS: Przejdz przez selekcje

ATS (Applicant Tracking System) to program, ktéry skanuje CV w
poszukiwaniu stow kluczowych. Jesli nie sg w nim zawarte,
Twoje CV moze zosta¢ odrzucone, zanim w ogole trafi do
rekrutera.

e Kiedy go uzywac? Zawsze. W dzisiejszych czasach wiekszos¢
duzych firm wuzywa ATS, wiec Twoje CV musi by¢
zoptymalizowane pod kgtem tych systemow.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:
Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiskal. W mojej
mapie kompetencji mam nastepujgce umiejetnosci: [wstaw 5
najwazniejszych supermocy i 5 najwazniejszych zasobdéwl].
Przygotuj_mi szablon CV, ktéry bedzie zoptymalizowany pod
katem systemdéw ATS.
Kluczowe zasady ATS:
e Prosty i minimalistyczny szablon, bez skomplikowanych
grafik.
e Uzycie standardowych nagtéwkow, np. "DosSwiadczenie
zawodowe", "Umiejetnosci”.
e Whplecenie stéw kluczowych z ogtoszenia o prace.
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Narzedzia do tworzenia CV:
0d pomystu do gotowego dokumentu

Nie musisz by¢ grafikiem ani projektantem, zeby stworzy¢
profesjonalne CV. Obecnie na rynku dostepnych jest wiele
narzedzi, ktére Ci w tym pomogg. Wybierz opcje, ktdra najlepiej
pasuje do Twoich potrzeb.

1. Canva
Canva to najprostsze i najpopularniejsze narzedzie do
tworzenia CV. Posiada tysigce darmowych szablondw, ktére
mozesz tatwo dostosowac.
e Zalety: Bardzo intuicyjna, idealna dla poczatkujgcych. Ma
gotowe szablony, wiec nie musisz martwic sie o ukfad.
e Wady: Czasem brakuje unikalnosci, bo wiele oséb korzysta z
tych samych szablonéw.

2. Microsoft Word/Google Docs
Jesli cenisz sobie klasyczny, minimalistyczny styl, mozesz uzy¢
wbudowanych szablonéw w Microsoft Word lub Google Docs.
e Zalety: Dostepne na kazdym komputerze, idealne do
prostych i profesjonalnych CV.
e Wady: Wymagajg wiecej pracy i kreatywnosci, jesli chcesz
stworzyc co$ niestandardowego.
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Gdzie szuka¢ ofert pracy?

Teraz przechodzimy do najwazniejszej czesci - jak i gdzie szukac
ofert pracy. Posiadasz juz wszystko, co jest potrzebne. Masz
swoj Cyfrowy Profil Kompetencji i profesjonalne CV. Nadszedt
czas, aby zaczagc dziatacd.

Gdzie szukac ofert pracy?

Zamiast wysyta¢ CV w ciemno, uzyj swoich nowych narzedzi.
Oto miejsca, w ktérych powinienes$/powinnas szukac pracy.

1. LinkedIn - wyszukaj firmy, ktére wskaze Al

To najwazniejsze miejsce do szukania pracy. Pora, abys$
wykorzystat/a go w petni, uzywajgc swoich supermocy.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:
Jestem kandydatem/kandydatkg z nastepujgcymi

kompetencjami: [Wklej_ tutaj_swoje supermoce z mapy.
kompetencji _miekkich]. Szukam pracy zdalnej,_ w ktérej
mogtbym/mogtabym je wykorzystac. Przygotuj mi liste 50 firm w
Polsce, ktére cenig te kompetencje i majg w_swojej_kulturze
mozliwo$¢ pracy zdalnej. Pomin oferty, ktére sg juz
przestarzate.
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Gdzie szuka¢ ofert pracy?

2. Ukryte oferty pracy

Nie wszystkie firmy publikujg oferty na portalach
ogtoszeniowych. Czasem najlepsze oferty pracy sg ukryte w
sieci. Ty mozesz je znalez¢ za pomocg sztucznej inteligencji.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Szukam pracy na stanowisku [nazwa stanowiska] w firmach,
ktére nie publikujg ofert na portalach ogtoszeniowych.
Przygotuj_mi liste 100 firm, ktore sg w tym obszarze i majg
dobrg opinie w internecie. Dodatkowo, do kazdej_firmy dotgcz
adres e-mail do dziatu HR lub osoby odpowiedzialnej_za
rekrutacje.

Jak uzywac sztucznej inteligencji, aby znalez¢ prace?

Sztuczna inteligencja to Twoj asystent. Im bardziej precyzyjne
bedg Twoje polecenia, tym lepsze i bardziej wartosciowe
odpowiedzi otrzymasz. Pamietaj, aby zawsze podawac jak
najwiecej szczegotow.

Pamietaj, ze w dzisiejszym Swiecie to Ty wybierasz firme, a nie
odwrotnie. Im bardziej Swiadomy/a jestes swoich kryteridw, tym
wieksze masz szanse na odnalezienie pracy, ktéra daje Ci nie
tylko stabilnos$¢ finansowg, ale i poczucie spetnienia.
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Gdzie szuka¢ ofert pracy?
Inne miejsca do poszukiwania pracy

Poza LinkedIn, istnieje wiele innych zrodet, ktore warto
regularnie sprawdzac.

1. Portale z ogloszeniami (Pracuj.pl, Rocket Jobs, Just join IT)
To wcigz najwazniejsze miejsca, w ktorych publikuje wiekszos¢
firm. Uzywaj ich, ale z gtowg. Zamiast przegladac setki ogtoszen,
uzyj swojej wiedzy. Wpisuj konkretne stowa kluczowe, ktére sg
zwigzane z Twoimi kompetencjami.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiskal.
Posiadam kompetencje twarde: [wstaw zaséb 1].i [wstaw zasdb
2]. W ankiecie wykazatem/am, ze moje supermoce to: [wstaw
supermoc 1]_i [wstaw supermoc 2]. Przygotuj mi liste 10
popularnych stéw kluczowych i fraz, ktoére
powinienem/powinnam_wpisa¢ w_wyszukiwarke, aby_ znalez¢
oferty, ktore pasujg do mojego profilu.

2. Agregatory ofert pracy (Jooble, Indeed)
Agregatory to portale, ktére zbierajg ogtoszenia z setek innych
stron, co pozwala Ci zaoszczedzic czas.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:
Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiskal. Chce
znalez€ oferty pracy, ktére pasujg do mojego profilu,_ale nie sg
publikowane na portalach ogtoszeniowych. Przygotuj mi liste 10
niszowych portali i agregatoréw ofert pracy, ktére specjalizujg
sie w branzy [nazwa branzy].
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Gdzie szuka¢ ofert pracy?
3. Social media

Niektore firmy rekrutujg na Facebooku, Instagramie czy innych
mediach spotecznosciowych. Dotgcz do grup, ktére sg zwigzane
z Twojg branza, i regularnie sprawdzaj ogtoszenia.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska]. Chce
znalez¢ oferty pracy w branzy [nazwa branzy]. Przygotuj mi liste
10 grup na Facebooku, ktére sg zwigzane z mojg branzg i w
ktérych moge znalez€ oferty pracy.




Nowa Perspektywa:
Jak madrze wybrac¢ pracodawce?

Wiekszos¢ osob szuka pracy, skupiajgc sie na trzech rzeczach:
zarobkach, lokalizacji i benefitach. To wazne, ale nie wystarczy,
by zbudowac satysfakcjonujacg kariere. Prawdziwe spetnienie
zawodowe jest rezultatem wyboru miejsca, ktore jest spdjne z
Twoim Cyfrowym Profilem Kompetencji.

Zamiast szukac idealnej firmy, zadaj sobie pytania, ktore
pomogga Ci ocenic, czy firma pasuje do Ciebie.

Kryteria wyboru pracodawcy:

1. Duza firma vs. maly startup

e Jesli cenisz stabilno$c¢ i procesy, ale masz poczucie, ze twoje
supermoce to praca w zespole Wybierz duzg firme lub
korporacje. Sprawdz, jak wyglada ich struktura, czy jest
jasna i czy majg rozbudowane dziaty.

e Jesli cenisz niezalezno$¢ i szybkie tempo, ale twoje
supermoce to kreatywnos¢ i rozwigzywanie probleméw
Wybierz startup. Sprawdz, jak wyglada ich kultura, jak czesto
majg spotkania i czy majg swobode w dziataniu.

2. Firma polska vs. zagraniczna

e Jesdli cenisz lokalny rynek, kulture i chcesz dziata¢ w
rodzimym Srodowisku Wybierz firme polska. Sprawdz, jak
wyglada ich struktura, czy jest jasna i czy majg rozbudowane
dziaty.

e Jesli chcesz miedzynarodowego doswiadczenia i zalezy ci na
roznorodnosci  kulturowej Wybierz firme zagraniczna.
Sprawdz, jak wyglada ich kultura, jak czesto majg spotkania i
czy majg swobode w dziataniu.
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Komunikacja na LinkedIn:
od obserwatora do kandydata

Teraz przejdziemy do kolejnego, kluczowego etapu: komunikacji
z potencjalnymi pracodawcami na LinkedIn. To tutaj Twoi klienci
przekujg wiedze w realne szanse na prace. Zamiast czeka¢ na
ogtoszenie, mogg sami inicjowac kontakt.

Komunikacja na LinkedIn: od obserwatora do kandydata

LinkedIn to idealne miejsce, aby nawigzywad kontakty z

rekruterami i menedzerami.

e Pamietaj: Nie chodzi o natarczywe wysytanie CV, ale o
budowanie relacji.

Strategia 1: Komunikuj sie z rekruterami

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiskal.
Posiadam nastepujgce supermoce: [wstaw supermoc 1] i
[wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde to: [wstaw zaséb 1].i
[wstaw zaséb 2]. Zalezy mi_na nawigzaniu kontaktu z
rekruterem, ktory specjalizuje sie w branzy [nazwa branzy].
Przygotuj_mi krotkg, profesjonalng wiadomos¢, ktdéra bedzie

e Kroétka prezentacja.
e Pytanie o rekrutacje.
e Informacja o moich kompetencjach.
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Komunikacja na LinkedIn:
od obserwatora do kandydata

Strategia 2: Komunikuj sie z menedzerami

PROMPT DO SKOPIOWANIA:
Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska]. Wiem,
Ze pracujesz w branzy [nazwa branzy] i ze szukasz oséb, ktére

kompetencja 2]. Zalezy mi na nawigzaniu kontaktu z Tobag.
Przygotuj_mi krotkg, profesjonalng wiadomos¢, ktéra bedzie

e Kroétka prezentacja.
e Pytanie o Twoje doswiadczenia w branzy.

e Prosbeo Twojg_Opinie_.,. ,




Post na LinkedIn:
Jak ogtosié¢, ze szukasz pracy

Nigdy nie pisz po prostu "Szukam pracy". Zamiast tego,
opowiedz swojg historie, uzywajgc swoich supermocy i
zasobow.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska]. Posiadam nastepujgce supermoce: [wstaw
supermoc 1] i [wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde to:
[wstaw zaséb 1] i [wstaw zaséb 2]. Zalezy mi na znalezieniu
pracy, w ktérej bede mégt/mogta wykorzystac te kompetencje.
Przygotuj_mi_kroétki,_profesjonalny post, ktéry bedzie zawierat
nastepujgce elementy:

o Krétka prezentacja.

¢ Informacja o moich kompetencjach.

e Wezwanie do dziatania (call to action).

Pamietaj, ze dobry post, ktéry przykuwa uwage powinien
zawiera¢ réwniez zdjecie, skorzystaj z canvy lub ktdregos z
narzedzi do grafik (petna lista na koncu ebooka), zadbaj o
spojng grafike i konkretne wezwanie do dziatania np. Specjalista
do marketingu / t6dz OTWIERA SIE NA NOWE MOZLIWOSCI
ZAWODOWE.
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Zaktadka "Open to work"

Zaktadka "Open to work": Pokaz, ze jestes gotowy/a

Pora obali¢ mit, ze wigczenie opcji "Open to work" to powdd do
wstydu. Wrecz przeciwnie, to jedno z najlepszych narzedzi,
ktére mozesz uzyc.

Dlaczego warto jg wiaczy¢?

1.Dostep do ukrytego rynku pracy: Zdecydowana wiekszos¢
rekruterow szuka kandydatéw wiasnie za pomocg tej opgji.
Dajesz im jasny sygnat, ze jeste$ dostepny/a, co oszczedza
im czas.
2.0szczednos¢ czasu: Nie musisz spedzad godzin na wysytaniu
CV. Rekruterzy sami do Ciebie przyjda.
3.Brak wstydu: Pamietaj, ze w dzisiejszych czasach zmiana
pracy to co$ normalnego. Wigczenie tej opcji pokazuje, ze
jestes proaktywny/a i zdeterminowany/a, co jest bardzo
cenione na rynku pracy.
4.Kontrola nad procesem: Masz petng kontrole nad tym, kto
widzi Twdj status. Mozesz ukry¢ go przed swoimi obecnymi
wspotpracownikami, jesli obawiasz sie, ze dowiedzg sie o
Twoich planach.
Pamietaj, ze "Open to work" to nie jest ogtoszenie o tym, ze
jestes zdesperowany/a. To jasny i profesjonalny sygnat, ze
jestes otwarty/a na nowe mozliwosci i gotowy/a na kolejny krok
w swojej karierze.
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Rozmowa kwalifikacyjna:
Jak dziata i co powinienes$/powinnas
wiedzie¢

Rozmowa kwalifikacyjna to nie losowy test, ale
ustrukturyzowany proces, ktéory ma na celu poznanie Cie i
ocene Twoich kompetencji. Zrozumienie jej struktury pozwoli Ci
podejs¢ do niej ze spokojem i pewnoscig siebie.

Struktura rozmowy

1. Wstep i prezentacja firmy

Rozmowa zaczyna sie od luznej pogawedki, a nastepnie
pracodawca przedstawia firme i opisuje role, na ktérg
aplikujesz. To moment, w ktérym mozesz postucha¢, co tak
naprawde czeka na Ciebie na tym stanowisku.

2. Poczatek: "Opowiedz mi o sobie"

To pierwsze i jedno z najwazniejszych pytan. Rekruter chce
ustysze¢ krotki, spojny i profesjonalny opis Twojej Sciezki
zawodowej. Pokaz, ze wiesz, kim jestes i co wnosisz do zespotu.
3. Srodek: Pytania o umiejetnosci i pytania behawioralne

To serce rozmowy. Rekruterzy bedg zadawac pytania, ktére
majg na celu sprawdzenie Twoich kompetencji i umiejetnosci. W
tej czesci bedziesz musiat/a opowiadac o tym, jak poradzites/as
sobie w przesztosci.

4. Koniec: Pytania od kandydata i podsumowanie

Pod koniec rozmowy dostaniesz szanse, aby zadad pytania. To
idealny moment, aby pokaza¢, ze jeste$ zaangazowany/a i ze
Twoja wiedza o firmie jest gtebsza niz tylko to, co byto w
ogtoszeniu.

W kolejnym kroku przejdziemy przez kazdy z tych elementow i
pokaze Ci, jak wykorzysta¢ swojg wiedze z Cyfrowego Profilu
Kompetencji, aby odpowiedzie¢ na kazde pytanie. 53



Przygotowanie do rozmowy:
Zanim wejdziesz do pokoju

Prawdziwe przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej zaczyna
sie na dtugo przed spotkaniem. Twoja wiedza o firmie pokaze,
ze jeste$S naprawde zaangazowany/a i ze zalezy Ci na tej
konkretnej roli, a nie na "jakiejkolwiek" pracy.

Strategia 1: Przejrzyj strone firmy i profil na Linkedin

Zacznij od podstaw. Przejrzyj strone internetowg firmy i jej
profil na LinkedIn. To podstawowe Zzrdodto informacji, ktére
powie Ci, czym firma sie zajmuje, jakie ma wartosci i kto w niej
pracuje.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska] w firmie
[nazwa firmy]. Przeanalizuj ich profil na LinkedIn i strone
internetowg. Wypisz mi 5 kluczowych informacji o firmie, ktére
moge wykorzysta¢ w rozmowie kwalifikacyjnej,_aby pokazad
SWoje zaangazowanie.

Strategia 2: Znajdz rekrutera i przeanalizuj jego profil

Wiedza o osobie, z ktérg bedziesz rozmawiac, to Twdj as w
rekawie. Pokazesz, ze zrobite$/as "zadanie domowe".

PROMPT DO SKOPIOWANIA:
Jestemm kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska]. Bede
rozmawiat/a z rekruterem [imie i nazwisko rekruteral.

informacje na jego/jej_temat, ktore moge wykorzystac, aby
nawigzac kontakt i pokazac, ze zrobitem/am research. >4




Przygotowanie do rozmowy:
Zanim wejdziesz do pokoju

Strategia 3: Przeanalizuj ogtoszenie o prace

Wracajgc do ogtoszenia, mozesz dowiedzie¢ sie, czego firma
naprawde oczekuje. Zamiast skupia¢ sie na ogdlnikach,
zidentyfikuj kluczowe stowa i frazy.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiskal.
Analizuje ogtoszenie o prace, na ktore aplikuje. Wypisz mi 5
kluczowych stéw i fraz, ktére powinienem/powinnam uzy¢ w
rozmowie, aby pokazac, ze moje umiejetnosci pasujg _do
wymagan.

Przygotowanie to nie tylko wiedza, ale tez pewnos¢ siebie. Im
wiecej wiesz, tym mniej sie stresujesz.
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Wstep:
Prezentacja firmy i roli

Zanim rekruter zacznie zadawac pytania, on lub ona
zaprezentuje firme i stanowisko, na ktore aplikujesz. To nie jest
czas na Twojg prezentacje, ale na aktywne stuchanie.

e Co mowi pracodawca:

o O firmie: O jej historii, wartosciach, misji. Pokaze, jaka
jest jej kultura, jakie ma produkty lub ustugi.

o O roli: O gtéwnych obowigzkach i oczekiwaniach. O tym,
jak wyglada typowy dzien pracy na danym stanowisku.

e Jak sie zachowac:

o Aktywnie stuchaj: Badz skupiony/a i notuj kluczowe
informacje. To, co ustyszysz, moze poméc Ci w dalszej
czesci rozmowy.

o Zadawaj pytania: Mozesz zadawac pytania, ktére pokaza,
ze naprawde interesujesz sie firmg i rola.

Prompt: Pytania, ktére mozesz zadac

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska] w_firmie (nazwa firmy). W_ankiecie wykazatem/am,
ze moje supermoce to: [wstaw supermoc 1] i [wstaw supermoc
2]. Moje zasoby twarde to: [wstaw zaséb 1].i [wstaw zaséb 2].
Przygotuj_mi liste 5 pytan, ktére moge zadac rekruterowi na
temat firmy i roli. Pytania powinny by¢ madre i pokazac, ze
moje kompetencje sg idealnie dopasowane do wymagan
rekrutera.
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Podsumowanie:
"Opowiedz mi o sobie"

To jedno z najwazniejszych pytan. Rekruter nie chce ustyszed
Twojej autobiografii. Chce ustysze¢ profesjonalng, zwieztg
historie, ktora pokaze, dlaczego jestes idealnym kandydatem na
dane stanowisko.

Czego nie robic:

e Nie opowiadaj o swoim zyciu prywatnym. Nie wspominaj o
hobby, rodzinie, ani innych rzeczach, ktére nie sg zwigzane z
praca.

e Nie recytuj swojego CV. Rekruter ma je przed sobg. Zamiast
tego, opowiedz historie, ktéra potgczy Twoje doswiadczenie
z Twoimi kompetencjami.

Co robi¢:

e Zbuduj historie: Opowiedz, jak Twoje poprzednie
doswiadczenia doprowadzity Cie do tego, co robisz teraz.
Pokaz, ze Twoje wybory zawodowe byty Swiadome.

e Uzyj swoich supermocy: Pokaz, ze Twoje kompetencje
pasujg do wymagan rekrutera.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiskal. Posiadam nastepujgce supermoce: [wstaw
supermoc 1] i [wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde to:
[wstaw zasob 1] i [wstaw zaséb 2].Przygotuj_mi krétka, zwieztg
odpowiedz na pytanie "Opowiedz mi o sobie". Odpowiedz ma
by¢ profesjonalna i na temat, a dodatkowo ma potgczy¢ moje
doswiadczenie z moimi kompetencjami. 57




Pytania o umiejetnosci
i doswiadczenie

To serce rozmowy. Rekruterzy chcg wiedzie¢, jak radzites/as
sobie w przesztosci, aby przewidzie¢, jak poradzisz sobie w
przysztosci. Przygotuj sie na dwa rodzaje pytan:
e Pytania o umiejetnosci: "Jakie masz doswiadczenie w
zarzadzaniu projektem?"
e Pytania behawioralne: "Opowiedz mi o sytuacji, w ktoérej...".
Aby odpowiedzie¢ na te pytania, uzyj metody STAR.

Metoda STAR: od historii do osiggniec
Metoda STAR to uniwersalne narzedzie, ktére pozwala

przeksztatci¢ Twoje doswiadczenie w mierzalne osiggniecia.
Kazda odpowiedz powinna miec cztery elementy:

S (Situation - Sytuacja): Opisz tto i kontekst sytuacji.

T (Task - Zadanie): Wskaz, co byto Twoim zadaniem.

A (Action - Akcja): Opisz, co zrobites/as.

R (Result - Rezultat): Pokaz, jakie byty wyniki Twoich dziatan.
Uzyj liczb, procentéw lub konkretnych rezultatéw.
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Pytania o umiejetnosci
i doswiadczenie

Pytania behawioralne: Pokaz, ze potrafisz

Ponizej znajdziesz pytania behawioralne, ktére rekruterzy
zadaja, aby oceni¢ Twoje kompetencje. Przygotuj sie do nich,
uzywajac swoich supermocy i opowiadajgc prawdziwe historie.
1.0pisz sytuacje, w ktérej musiates/as pracowad pod presjg
czasu.
2.0powiedz o sytuacji, w ktorej musiates/as poradzi¢ sobie z
trudnym klientem.
3.0powiedz o sytuacji, w ktérej musiate$/as podjgé wazng
decyzje bez wystarczajacej ilosci informacji.
4.0pisz projekt, ktory nie poszedt zgodnie z planem, i co z
niego wyniostes/as.
5.0powiedz o sytuacji, w ktérej musiates/as przekonac innych
do swojego pomystu.
6.0pisz sytuacje, w ktorej musiates/as wspotpracowac z
osobg, z ktérg miates/as trudne relacje.
7.0powiedz o sytuacji, w ktorej popetnites/as btad w pracy. Jak
sobie z nim poradzite$/as?
8.0pisz sytuacje, w ktérej musiates/as wykazac sie inicjatywa,
aby rozwigzac problem.
9.0powiedz o sytuacji, w ktérej musiates/as dostosowac sie
do nagtej zmiany w projekcie.
10.0pisz, jak radzisz sobie z krytykg i co robisz, aby sie rozwijac.
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Pytania o umiejetnosci
i doswiadczenie

To tutaj rekruterzy bedg testowac Twoje umiejetnosci. Uzyj
metody STAR, aby Twoje odpowiedzi byty konkretne i mierzalne.
Pamietaj, ze musisz opowiedzie¢ prawdziwg historie.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Odpowiadam na pytanie behawioralne: [wklej_tutaj_pytanie].
Moja supermoc to [wstaw supermoc, np. kreatywnosc].

Oto zarys mojej_prawdziwej_historii: [wklej_tutaj_krotki opis
sytuacji,__np. "W _poprzedniej__pracy musiatem/musiatam
rozwigza¢ problem z zadowoleniem klienta, ktéry miat
negatywng opinie o produkcie"].

Przygotuj_mi odpowiedz, ktdra potgczy mojg supermoc z moim
doswiadczeniem. Uzyj_metody STAR: Sytuacja,_Zadanie, Akcja,
Rezultat. Pisz w_pierwszej osobie i skup sie_na tym, co ja
zrobitem/zrobitam.
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Pytania o umiejetnosci
i doswiadczenie

Oto 10 przyktadow pytan, ktére rekruterzy zadajg, by sprawdzi¢
Twoje umiejetnosci i kompetencje. To pytania, ktére
bezposrednio odnoszg sie do Twojego doswiadczenia i
charakteru.

Pytania o umiejetnosci i kompetencje

1.Jakie sg Twoje mocne strony, ktéore mogg pomodc w
osiggnieciu celéw na tym stanowisku?

2.0pisz, w jaki sposdéb rozwigzujesz problemy w pracy. Podaj
przyktad.

3.Jakie umiejetnosci chciatbys$/chciatabys rozwija¢ w ciggu
najblizszego roku w tej firmie?

4.Jakie narzedzia i programy znasz i w jakim stopniu je
opanowates$/as?

5.)Jakie umiejetnosci z poprzednich stanowisk
wykorzystatby$/wykorzystatabys na tym stanowisku?

6.0pisz, w jaki sposdb organizujesz swojg prace i ustalasz
priorytety.

7.Jakie kwalifikacje lub certyfikaty masz, ktére sg wazne na
tym stanowisku?

8.Jak radzisz sobie z presjg czasu i stresem?

9.Jakie sg Twoje stabe strony i jak pracujesz nad ich poprawg?

10.Jak dostosowujesz sie do zmian w projekcie lub w firmie?
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Pytania o umiejetnosci
i doswiadczenie

To tutaj mozesz w petni wykorzysta¢ dane ze swojego
Cyfrowego Profilu Kompetencji. Uzyj tego uniwersalnego
promptu, aby przygotowac sie do odpowiedzi na kazde z pytan
z naszej listy.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Przygotowuje sie do odpowiedzi na pytanie o0 moje
kompetencje. Pytanie to brzmi: "[wklej tutaj_pytanie, np. Jakie sg
twoje mocne strony?]"
W __ankiecie zidentyfikowatem/am, ze moje najwazniejsze
supermoce (kompetencje miekkie) to: [wstaw supermoc 1] i
[wstaw supermoc 2].
Moje kluczowe zasoby (kompetencje twarde) to: [wstaw zasob
114 [wstaw zasdb 2].
Przygotuj_mi_krotkg i zwieztg odpowiedZ? na to pytanie. W
odpowiedzi:

e Odnies sie do moich supermocy.

e Podaj_konkretny przyktad z mojego dosSwiadczenia, ktéry

potwierdza te umiejetnosci.
e Potgcz moje umiejetnosci z tym, co moge wnies¢ do firmy.
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Pytania od kandydata:
Pokaz swoje zaangazowanie

Pora, abys$ to Ty przejat/przejeta inicjatywe. Zapamietaj jedng
zasade: nigdy nie méw, ze nie masz pytan. Brak pytan to jasny
sygnat, ze nie jeste$ zaangazowany/a.
Ponizej znajdziesz gotowe pytania, ktére mozesz wykorzystac
na rozmowie.
1.Pytania o kulture firmy: "Jakie sg najwieksze wyzwania, ktére
stojg przed firmg w tym roku?" lub "Jaka jest kultura pracy w
Waszym zespole?"
2.Pytania o rozwdj: "Jaka jest Sciezka rozwoju na tym
stanowisku?" lub "Czy firma inwestuje w rozwdj
pracownikéw?"
3.Pytania o role: "Jak bedzie wyglagdat moj pierwszy dzien w
pracy?" lub "Jakie sg najwieksze wyzwania na tym
stanowisku?"

Prompt: Pytania, ktére mozesz zadac

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska] _w_firmie (nazwa firmy). Przygotowuje_sie do
rozmowy_kwalifikacyjnej. Zalezy mi na tym, aby zada¢ madre
pytania, ktére pokazg moje zaangazowanie i wiedze.
Przygotuj_mi liste 5 pytan, ktére moge zadac rekruterowi na
temat firmy, roli i kultury. Pytania powinny by¢ madre i
pokazywac, ze moje kompetencje sg idealnie dopasowane do
wymagan rekrutera.

Pamietaj_o jednej zasadzie: im bardziej konkretne bedg Twoje
pytania, tym bardziej profesjonalne bedziesz postrzegany/a.
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Podsumowanie rozmowy
z perspektywy firmy

Ostatnie 5-10 minut rozmowy to czas, w ktorym rekruter
podsumowuje spotkanie. To rowniez moment, w ktérym firma
ujawnia swoje karty. Bgdz uwazny/a, bo to tutaj dowiesz sie o
kluczowych szczegdétach.

1. Kolejne etapy rekrutacji i harmonogram

Rekruter poinformuje Cie, jakie sg nastepne kroki w procesie
rekrutacji. Moze to byc¢ kolejna rozmowa, test, czy spotkanie z
zespotem. Upewnij sie, ze znasz harmonogram i wiesz, kiedy
mozesz spodziewac sie odpowiedzi.

2. Dostepnosc¢ kandydata

Rekruter zapyta, kiedy mozesz podjg¢ prace. Pamietaj, aby by¢
szczerym/szczerg.  JesSli  musisz  przepracowa¢  okres
wypowiedzenia, powiedz o tym otwarcie.

3. Wynagrodzenie i forma zatrudnienia

To jeden z najwazniejszych momentéw w catej rozmowie.

Rekruter zapyta o Twoje oczekiwania finansowe i preferowang
forme zatrudnienia (umowa o prace, B2B, etc.).
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Podsumowanie rozmowy
z perspektywy firmy

Prompt: Przygotuj sie na rozmowe o pienigdzach

Negocjacje wynagrodzenia to sztuka. Zamiast podawac jedng
liczbe, podaj przedziat i uzasadnij swoje oczekiwania.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiskal. Wiem, z7e w _rozmowie padng pytania o
wynagrodzenie i dostepnos¢. Moje oczekiwania finansowe
mieszczg sie w przedziale [wstaw najnizszg kwote] do [wstaw
najwyzszg kwote]. Moja preferowana forma zatrudnienia to
[wstaw umowa o prace, B2B, etc.]. Jestem gotowy/a podjac
prace [wstaw date, np. "od zaraz" lub "po zakonczeniu okresu
wypowiedzenia"].

Przygotuj_mi krétkg, profesjonalng odpowiedz, ktéra bedzie

e Uzasadnienie oczekiwan finansowych.
¢ Informacje o preferowanej formie zatrudnienia.
¢ Informacje o dostepnosci.
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Po rozmowie:
Podziekuj i przypomnij o sobie

Rozmowa kwalifikacyjna to nie koniec. Wiekszos$¢ kandydatéw
na tym etapie odpuszcza, a to duzy btad. Wysytajgc wiadomos¢
po spotkaniu, pokazujesz profesjonalizm, zaangazowanie i to,
ze naprawde zalezy Ci na tej pracy.

Prompt: Profesjonalna wiadomos$¢ po rozmowie

Uzyj tego promptu, aby stworzy¢ idealng wiadomos¢, ktéra
wyrézni Cie z thumu.

PROMPT DO SKOPIOWANIA:

Przygotowuje_ sie do wystania wiadomosci _po rozmowie
kwalifikacyjnej. Rozmawiatem/am z [imie rekrutera] na
stanowisku _ [nazwa _ stanowiska].  Chciatbym/Chciatabym
podziekowal za poswiecony czas i przypomnie¢ o swoich
najwazniejszych atutach.

Podczas rozmowy mowitem/am o nastepujgcych supermocach:
[wstaw supermoc 1].i [wstaw supermoc 2].

Moje kluczowe umiejetnosci twarde to: [wstaw zas6b 1].i [wstaw
zasob 2].

Stwoérz mi krotkg i profesjonalng wiadomos¢, ktéra bedzie

e Podziekowanie za spotkanie.

o Krétkie przypomnienie 0 moich najwazniejszych atutach i
ich dopasowaniu do stanowiska.

e Gotowos$¢ do podjecia dalszych krokéw w procesie
rekrutacji.

e Uprzejme zakonczenie.
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Zakonczenie:
Zbuduj kariere przysztosci
w zgodzie ze soba

Gratulacje! Witasnie zakonczytes/as swojg podréz w gtgb siebie.
Posiadasz teraz unikalng wiedze, ktéra odmieni Twojg kariere.
Twoj Cyfrowy Profil Kompetencji, potgczony z intuicjg
Numerologii i Human Design, to Twoj klucz do przysztosci.
Pamietaj:
e Twoje supermoce to Twoje naturalne talenty, na ktdrych
powinienes/powinnas budowac kariere.
e Twoje luki w wiedzy to nie porazka, ale jasny sygnat, w co
warto zainwestowac, aby p6jsc¢ o krok dalej.
e Twdj unikalny profil energetyczny to Twodj wewnetrzny
kompas, ktory poprowadzi Cie do pracy, ktéra jest nie tylko
dochodowa, ale i daje Ci satysfakcje.

Co dalej? Pora na dziatanie.

Prawdziwa wartos¢ tego e-booka nie tkwi w tym, co
przeczytates/as, ale w tym, co z tg wiedzg zrobisz. Masz teraz
wszystkie narzedzia, aby przejg¢ kontrole nad swojg karierg.
o Nie czekaj: Wykorzystaj swojg Mape Kompetencji, aby
zaktualizowac swoje CV.
o Nie wahaj sie: Uzyj promptéw do Al, aby napisa¢ wiadomos¢
do wymarzonego pracodawcy.
e Nie stdj w miejscu: Uzyj narzedziownika, aby zaplanowac
kolejne kroki i zaczg¢ dziatac.
JesteS gotowy/a. Kariera przysztosci nie czeka na Ciebie.
Tworzysz jg sam/a, w zgodzie ze soba.
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Narzedziownik AI:
Twoje cyfrowe skrzydta do kariery

Sztuczna inteligencja to nie tylko chatbocik, z ktérym
rozmawiasz. To ekosystem narzedzi, ktére utatwig Ci proces
poszukiwania pracy, tworzenia tresci i rozwijania swoich
supermocy.

1. Generowanie tekstu i tresci

e ChatGPT / Gemini: Twoi gtéwni asystenci. Mozesz ich uzywac
do wszystkiego: pisania promptow, tworzenia tresci do CV,
maili po rozmowach, a nawet do symulowania rozmoéw
kwalifikacyjnych.

e Jasper: Narzedzie specjalizujgce sie w tworzeniu tresci
marketingowych. Idealne, jesli chcesz pisa¢ posty na
LinkedIn lub opisy swoich projektow.

e Surfer Al Jesli planujesz blogowac lub tworzy¢ tresci, to
narzedzie pomoze Ci optymalizowac teksty pod katem SEO.

2. Tworzenie grafiki i obrazéw

e Canva: Zintegrowane z Al, idealne do tworzenia grafik w tle
na LinkedIn, prostych infografik do CV czy grafik do postéw
w social mediach.

e Midjourney / DALL-E: Narzedzia do generowania unikalnych
obrazow i grafik na podstawie tekstu. Uzyj ich, aby stworzy¢
kreatywng grafike w tle na LinkedIn, ktéra w subtelny
sposéb pokaze Twojg "supermoc".

o Adobe Firefly: Pakiet narzedzi Al do tworzenia i edycji grafiki,
ktdry jest zintegrowany z programami Adobe.
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Narzedziownik AI:
Twoje cyfrowe skrzydta do kariery

3. Planowanie i organizacja

e Notion Al: Idealne do tworzenia planéw, harmonogramow,
list zadan i notatek. Mozesz uzywad¢ go do planowania
swojej  kariery lub  przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjne;.

e Miro Al: Narzedzie do tworzenia map mysli, burz mézgdw i
planowania. Uzyj go, aby wizualizowac swojg Sciezke kariery.

4. Wideo i audio

e Descript: Narzedzie do edycji wideo i audio.
e ElevenlLabs: Idealne do generowania tekstu na mowe.
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Zbidor wszystkich promptow:
Twoja Sciagawka do kariery

Ponizsza Sciggawka pozwoli ci szybko znalez¢ odpowiedni
prompt i dostosowac go do swoich potrzeb, bez koniecznosci
przeszukiwania catego e-booka.

Tutaj znajdziesz wszystkie prompty, ktére pomoga ci w procesie
rekrutacji, tworzeniu tresci i rozwijaniu swoich supermocy.

1. Tworzenie Cyfrowego Profilu Kompetencji i CV

e Znalezienie idealnego stanowiska:
Moja supermoc to [wstaw tutaj swojg supermoc nr 1].i [wstaw
tutaj_swojg supermoc nr 2]. Moim zasobem twardym jest
[wstaw tutaj_swqj_zaséb twardy]. Podaj_mi 10 przyktadéw
stanowisk, ktére wykorzystujg to konkretne potgczenie
umiejetnosci. Opisz krétko, na czym polegataby praca na tym
stanowisku.

e Tworzenie CV:
Stworz profesjonalne CV na stanowisko [nazwa stanowiska]. W
oparciu o0 nastepujgce informacje: [wstaw informacje z
Cyfrowego Profilu Kompetencji: supermoce i luki]. Skup sie na
moich osiggnieciach, a nie na obowigzkach. Uzyj jezyka korzysci
i twardych danych.

e Pisanie podsumowania zawodowego:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska]. Moje supermoce to: [wstaw supermoc 1].i [wstaw
supermoc 2]. Moje luki w wiedzy to: [wstaw luke 1].i [wstaw luke
2]. _Przygotuj_mi_krotkie, zwiezte podsumowanie zawodowe,
ktére moge wklei¢ na poczgtku swojego CV.

70



Zbidor wszystkich promptow:
Twoja Sciagawka do kariery

2. Optymalizacja profilu na LinkedIn

e Zdjecie w tle:
Mojg___supermocg jest [nazwa twojej___supermocy, np.
Kreatywnos$c]. Jestem kandydatem/kandydatkg w_branzy
[nazwa branzy]. Zalezy mi na tym, aby moje zdjecie w tle byto
profesjonalne, a zarazem pokazywato mojg unikalng wartosc.
Przygotuj_mi 5 pomystéw na zdjecie w tle, ktére w subtelny
Sposob pokaze mojg supermoc.

e Generowanie grafiki w tle

stworz futurystyczng grafike w tle na LinkedIn, ktéra w subtelny
sposéb symbolizuje [wstaw nazwe supermocy, np. komunikacje
w zespole].

e Nagtéwek profilu:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska]. Moimi
supermocami sg: [wstaw supermoc 1] i [wstaw supermoc 2].

ktéry potgczy moje umiejetnosci i pokaze mojg_unikalng
wartos¢. Kazda propozycja powinna by¢ krétka i zwiezia.

e Sekcja "O mnie":

Jestem kandydatem/kandydatkg, ktoérego supermocami sg:
[wstaw supermoc 1].i [wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde
to: [wstaw zaséb 1] i [wstaw zasdb 2]. Przygotuj_mi krotkie,
chwytliwe 4-5 akapitéw do sekcji "O mnie", ktére pokazg, jak
moge wykorzysta¢ te umiejetnosci w_karierze. Pamietaj,_aby

wezwaniem do dziatania, np. "Jesli szukasz osoby, ktéra..."
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Zbidor wszystkich promptow:
Twoja Sciaggawka do kariery

e Opis doswiadczenia zawodowego:

Jestem kandydatem/kandydatkg, ktéry/ktéra chce stworzyc
opis__doswiadczenia zawodowego na stanowisko [nazwa
stanowiska]. Posiadam nastepujgce kompetencje miekkie:
[wstaw supermoc 1] i [wstaw supermoc 2]. Posiadam
nastepujgce kompetencje twarde: [wstaw zaséb 1] i [wstaw
zaséb 2]. W _mojej_poprzedniej_pracy, _na stanowisku [nazwa
stanowiska], moje gtéwne osiggniecia to: [Osiggniecie 1: wstaw

przyktad z zycia] Przygotuj mi opis doswiadczenia zawodowego,
ktéry potgczy moje umiejetnosci z tymi osiggnieciami. Opis ma
by krotki, zwiezty i ma sie skupiaé na konkretnych wynikach, a
nie na ogodlnikach

e Umiejetnosci:

Jestem kandydatem/kandydatkyg, ktéry/ktora chece stworzyc liste
umiejetnosci do profilu na LinkedIn. Posiadam nastepujgce
kompetencje miekkie: [wstaw supermoce z mapy _kompetencji].
Posiadam nastepujgce kompetencje twarde: [wstaw zasoby z
raportu].  Przygotuj_ mi _liste 50 umiejetnosci,_ ktére
powinienem/powinnam umiesci¢ ha moim profilu na LinkedIn.
Lista ma zawierac zarowno kompetencje miekkie, jak i twarde.

e Potwierdzenie umiejetnosci:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska]. Chciatbym/Chciatabym poprosi¢ moich bytych
wspotpracownikéw o potwierdzenie moich umiejetnosci.
Posiadam kompetencje miekkie: [wstaw supermoce z mapy.
kompetencji]. Posiadam nastepujgce kompetencje twarde:
[wstaw zasoby z raportu]. Przygotuj_mi krétkie, profesjonalne
wiadomosci do moich bytych przetozonych, ktére poproszg o
potwierdzenie moich umiejetnosci. Wiadomosci powinny7t%y_é
spersonalizowane i grzeczne.




Zbidor wszystkich promptow:
Twoja Sciagawka do kariery

3. Poszukiwanie pracy i komunikacja

e Linkedin:

Jestem kandydatem/kandydatkg Z nastepujgcymi
kompetencjami: [Wklej_ tutaj swoje supermoce z mapy
kompetencji _miekkich]. Szukam pracy zdalnej,_ w_ktérej
mogtbym/mogtabym je wykorzystac. Przygotuj_mi liste 50 firm
w Polsce, ktére cenig te kompetencje i majg w swojej_kulturze
mozliwos¢ pracy zdalnej. Pomin oferty, ktére sg juz
przestarzate.

e Ukryte oferty pracy:

Szukam pracy na stanowisku [nazwa stanowiska] w_firmach,
ktére nie publikujg ofert na portalach ogtoszeniowych.
Przygotuj_mi liste 100 firm, ktére sg w tym obszarze i majg
dobrg opinie w_internecie. Dodatkowo, do kazdej_firmy dotgcz
adres e-mail do dziatu HR lub osoby odpowiedzialnej za
rekrutacje.

e Wiadomos¢ do rekrutera:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiskal.
Posiadam nastepujgce supermoce: [wstaw supermoc 1] i
[wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde to: [wstaw zaséb 1]
[wstaw zaséb 2]. Zalezy mi na nawigzaniu kontaktu z
rekruterem,_ ktéry specjalizuje sie_w_branzy [nazwa branzy].
Przygotuj_mi krotka, profesjonalng wiadomosé, ktora bedzie
zawierata nastepujgce elementy: krétkg prezentacje,_pytanie o
rekrutacje, informacje o moich kompetencjach.
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Zbidor wszystkich promptow:
Twoja Sciaggawka do kariery

e Post na LinkedIn "szukam pracy™:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska]. Posiadam _nastepujgce supermoce: [wstaw
supermoc 1]_i [wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde to:
[wstaw zasob 1]_i [wstaw zaséb 2]. Zalezy mi na znalezieniu
pracy, w ktérej bede mégt/mogta wykorzystac te kompetencje.
Przygotuj_mi_kroétki,_profesjonalny _post, ktéry bedzie zawierat
nastepujgce elementy: krotkg prezentacje, informacje o moich
kompetencjach, wezwanie do dziatania (call to action).

e Wiadomos¢ po rozmowie:

Przygotowuje_sie do wystania wiadomosci po rozmowie
kwalifikacyjnej. Rozmawiatem/am z [imie rekrutera] na
stanowisku _ [nazwa  stanowiska].  Chciatbym/Chciatabym
podziekowal za poswiecony czas i przypomnie¢ o swoich
najwazniejszych atutach. Podczas rozmowy moéwitem/am o

supermoc 2]. Moje kluczowe umiejetnosci twarde to: [wstaw
zas6b 1]_i [wstaw zaséb 2]. Stworz mi krotkg i profesjonalng

podziekowanie za spotkanie, krétkie przypomnienie o moich
najwazniejszych atutach, gotowos¢ do podjecia dalszych
krokéw, uprzejme zakornczenie.
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Zbidor wszystkich promptow:
Twoja Sciaggawka do kariery

4. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

e Przygotowanie do rozmowy:

Jestem kandydatem na stanowisko [nazwa stanowiska] w firmie
[nazwa firmy]. Przeanalizuj_ich profil na LinkedIn i strone
internetowg. Wypisz mi 5 kluczowych informacji o firmie, ktére
moge wykorzystaé w_rozmowie kwalifikacyjnej,_aby pokazac
SWoje zaangazowanie.

e "Opowiedz mi o sobie™:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiska]. Posiadam nastepujgce supermoce: [wstaw
supermoc 1]_i [wstaw supermoc 2]. Moje zasoby twarde to:
[wstaw zaséb 1].i [wstaw zaséb 2]. Przygotuj mi krotka, zwieztg
odpowied7 na pytanie "Opowiedz mi o sobie", ktéra potgczy
moje kompetencje z moimi celami zawodowymi. Pamietaj,_aby
odpowied? byta krétka i na temat.

e Pytania behawioralne (metoda STAR):
Odpowiadam na pytanie behawioralne: [wklej_tutaj_pytanie].
Moja supermoc to [wstaw supermoc, np. kreatywnos¢]. Oto
zarys mojej_prawdziwej_historii: [wklej tutaj krétki opis sytuacjil.
Przygotuj_mi odpowiedz, ktéra potgczy mojg supermoc z moim
doswiadczeniem. Uzyj_metody STAR: Sytuacja, Zadanie, Akcja,
Rezultat. Pisz w_pierwszej_osobie i skup sie na tym, co ja
zrobitem/zrobitam.
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Zbidor wszystkich promptow:
Twoja Sciaggawka do kariery

e Pytania o wynagrodzenie:

Jestem kandydatem/kandydatkg na stanowisko [nazwa
stanowiskal. Wiem, ze w rozmowie padng pytania o
wynagrodzenie i dostepno$¢. Moje oczekiwania finansowe
mieszczg sie W przedziale [wstaw najnizszg kwote] do [wstaw
najwyzszg kwote]. Moja preferowana forma zatrudnienia to
[wstaw umowa o prace, B2B, etc.]. Jestem gotowy/a podjgc
prace [wstaw date, np. "od zaraz" lub "po zakoriczeniu okresu
wypowiedzenia"].  Przygotuj_ mi _ krotkg,  profesjonalng

uzasadnienie  oczekiwan  finansowych,  informacje o
preferowanej formie zatrudnienia, informacje o dostepnosci.
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Jak tworzy¢ skuteczne prompty:
5 ztotych zasad

Sztuczna inteligencja jest potezna, ale jej moc zalezy od tego,
jak jg o co$ poprosisz. Zamiast pisa¢ "Napisz CV", naucz sie
pisa¢ "Napisz profesjonalne CV na stanowisko [nazwa
stanowiska] w oparciu o moje kompetencje, ktore znajdziesz
ponizej". Oto 5 ztotych zasad, ktére sprawig, ze Twoje prompty
bedg dziatac.

Zasada 1: Badz precyzyjny/a

Im wiecej szczegbétdbw podasz, tym lepszg odpowiedz
dostaniesz. Zamiast prosic o o0golne informacje, wskaz
konkretne dane, ktére majg by¢ uwzglednione.
e Zamiast: Napisz mi co$ o rozmowach.
e Napisz: Przygotuj mi liste 10 pytan behawioralnych, ktére sg
czesto zadawane na rozmowach kwalifikacyjnych na
stanowisko [nazwa stanowiska].

Zasada 2: Podaj kontekst

Sztuczna inteligencja musi wiedzie¢, w jakim celu piszesz
prompt. Poinformuj ja o swojej sytuacji zawodowej, celach i
oczekiwaniach. To pomoze jej zrozumie¢, co jest dla Ciebie
wazne.

e Zamiast: Napisz mi wiadomos$¢ po rozmowie.

e Napisz: Przygotowuje sie do wystania wiadomosci po
rozmowie kwalifikacyjnej z rekruterem. Rozmawiatem na
stanowisku [nazwa stanowiska]. Chciatbym podziekowac za
poswiecony czas i przypomnie¢ o swoich najwazniejszych

atutach.
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Jak tworzy¢ skuteczne prompty:
5 ztotych zasad

Zasada 3: Wskaz oczekiwany format

Powiedz sztucznej inteligencji, w jakim formacie ma
przygotowac odpowiedz. Chcesz listy wypunktowanej, akapitu,
tabeli, czy moze wiadomosci e-mail? Okresl to, aby uzyskad
uporzgdkowany i czytelny rezultat.
e Zamiast: Napisz mi opis umiejetnosci.
e Napisz: Przygotuj mi liste 10 umiejetnosci, ktore
powinienem umiesci¢ na moim profilu na LinkedIn. Lista ma
zawierac zaréwno kompetencje miekkie, jak i twarde.

Zasada 4: Okresl ton i styl

Ton wiadomosci jest rownie wazny, jak jej tres¢. Okresl, czy ma
by¢ formalny, nieformalny, motywujgcy, a moze zwiezly i
konkretny.
e Zamiast: Napisz mi podsumowanie.
e Napisz: Przygotuj mi krétkie, zwiezte podsumowanie
zawodowe, ktére moge wklei¢ na poczatku swojego CV.

Zasada 5: Dostarcz dane do wykorzystania

To najwazniejsza zasada. Aby uzyska¢ spersonalizowang
odpowiedz, musisz dostarczy¢ sztucznej inteligencji swoje
unikalne dane. Uzyj informacji z ankiety.

e Zamiast: Napisz mi o moich mocnych stronach.

e Napisz: Przygotuj mi odpowiedZ na pytanie "Jakie sg Twoje
mocne strony?". W ankiecie zidentyfikowatem/am, ze moje
najwazniejsze supermoce to: [wstaw supermoc 1] i [wstaw
supermoc 2]. Moje kluczowe zasoby to: [wstaw zaséb 1] i
[wstaw zaséb 2]. /8



Dziekuje Ci!

Dziekuje Ci, ze wybrates/as ten e-book i wyruszytes/as ze mng w
te podréz. Pamietaj, ze sukces w karierze to nie kwestia
szczescia, ale Swiadomego dziatania i dostosowywania sie do
zmieniajgcego sie Swiata.

Mam nadzieje, ze ten poradnik dostarczyt Ci narzedzi i inspiracji
do zhakowania swojej kariery w zgodzie z samym/samg soba.
Jesli masz pytania, potrzebujesz wsparcia w dalszej drodze lub
po prostu chcesz podzieli¢ sie swoimi sukcesami, skontaktuj sie
ze mna.

Zycze Ci spetnienia i satysfakcji w karierze!
Twaj rekrutacyjny Kod Pracy

www.kodpracy.com.pl

KOD PRACY
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